Eeon . DAVID AGUILAR DEL prOIo
ANEXO 1: TABLA DE CALIFICACIONES

CONCEPTO Puntaje | Parcial
1. GRADOS Y TITULOS Méx. 15
1.1 TITULOS '
a) Titulo profesional fF.rr 4 4
b} Titulo de segunda especialidad 5
1.2 GRADOS
a) Maestro o Magister [N 7 7
b) Doctor 10
Sélo se calificara el mayor grado y titulo
2 EXPERIENCIA DOCENTE Max. 10
Por afio 1 pto. (Max. 5) F. 13 1 [
2.1 CATEGORIA DOCENTE:
a) Auxiliar F, 34,33 1 A
b) Asociado 2
¢) Principal 3 :

2.2 REGIMEN (antigiiedad 2 afios)

d) Tiempo parcial

e) Tiempo compisto F I3

(AL
N

f) Tiempo dedicacion exclusiva

3 INVESTIGACION Max. 10

a) Ser Investigador REGINA vigente (copia de pantalla de
CONCYTEC)

b) Participar en fondo concursable de investigacion en desarrolic

¢} Publicaci6n en revista indexada

d) Pubticacion en otra revista
e) Actividad de Investigacion registrado en el SIRI-UNSA. £ 2132

LIS TR-NE ) S

4 PUBLICACIONES Y OTROS Méx. 8

a) Libro o texto universitario:
-autor
-coautores (varios coautores se divide por el coclenta)

N W

b) Gufa de practicas de la asignatura:
-autor 1.5
coautores (varios coautores se divide por el cociente)

¢) Guia de investigacion ;
-autor g : 1.5
-coautores (varios coautores se divide por el cociente)

d) Monografias 0 ensayo

@) Material didéctico editado en video,

Software de apoyo académico

f
q) Separata _ (registrada de més de 30 pég.}

e N e ] b et

h) Obras artisticas, literarias

~ M

Se caificaran publicaciones con antigliedad méaxima de 5 afios y
avaladas por la autoridad académica competente y constancia de
publicacion en biblioteca. Inscritas hasta el semestre anterior a la
convocatoria, sélo se considera la ditima edicién.

5 ACTUALIZACION Y CAPACITACION Méx. 15

5.1. Capacitacion docente (Excluyenta) Max. 5




a) Estudios concluidos de doctorado 5
bj Estudios concluidos de maestria F. Yo 3 3
¢) Estudios concluidos de 2da. Espscialidad 2
d) Diplomado 1.5
5.2. Estudios en la especialidad Max. 1
" a) Cursos de formacién docente con duracién de 20 horas 0,5
acreditando evaluacién (Méx.5) £ L4656 L.6Y 4
5.3. Certamenes cientificos Méx. 5
a) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel nacional (Max.2)
-Panelista o ponente 1,5
G -Organizador 1
-Asistente £, bo 0,5 0.5
b) Participacion en eventos académicos: Seminarios,
simposios, congresos o similares a nivel internacional
{(Max.1)
-Panelista o ponente 5y 2 2
-Qrganizador 1,6
-Asistente F,5%,5%* 1 2
5.4. Idiomas Max. 4
2) Nivel basico: Traduce, habla, redacta 1
b) Nivel intermedio: Traduce, habla, redacta 2
¢) Nivel avanzado: Traduce, habta, redacta £.565 3 3
(Certificado otorgado por el Departamento Académico de
Literatura y Lingilstica o el Centro de Idiomas de la UNSA 0
entidad internacional acreditada. antigiiedad no mayor § afios
6 ADMINISTRACION UNIVERSITARIA Por Max. 10
| Dela“a’la“"d” por periodo afio
a) Rector, Vicerrector, Decano o Director de EPG/Secretario 3
General
b) Director de Escuela 1.5
¢} Director de Departamento/ Direcciones generales 1.5
universitarias.
d) Jefes de Oficina 0.5
e) Miembro de Asamblea Universitania (con 75 % Asistencia) 0.5
f) _Miembro de Consejo de Facultad (con 75 % Asistencia) 0.5
g)_ Secretario Académico (con 75 % Asistencia) 0.5
h) Director de Unidad 0.5
i) Comisiones Permanentes {con 75 % Asistencia) 0.5
Maximo 6 auxiliares y 10 asociados £, S 2 050
i) - Comisién permanente de acreditacion o licenciamiento £, | 0.5 .50
k) Comisiones temporales, .73 Y 0.2 0-40
Para Ia calificacion debera presentar la resolucion de
nombramiento, para los items e) f) y g} informe con el porcentaje
de asistencia y constancia.
7 ASESORIA Y TUTORIA A ALUMNOS Max. 6
a) Asesoria de Tesis ' 1
b) Jurado de tesis F. 24,29 2026 0,26 3
b) Tutoria por semestre, con resolucion de nombramientoe £,2¢] 0 5 0.50
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informe de cumplimiento
¢) Asesoria académica semanal (dos horas minima) con 0.5

resolucion, e informe semestral.

8 PROYECCION SOCIAL Max. 1

a) Proyeccion social, responsabilidad social, responsabilidad 0,25

ambiental, por actividad minimo 10 horas acumuladas

(Maximo 4)

Cada actividad debe contener resolucién de aprobacion,

proyecto, informe y certificado

9 DESEMPENO DOCENTE Max. 25
9.1. informe del director def Departamento Académico Méx.
10
a) Asistencla a reuniones del Departamento 75 % F,20 4 ¢
b) Presentacién oportuna del silabo F 14 3 2
c) Presentacién oportuna del plan de trabajo individual £ 18 3 3
9.2. Informe del DUFA Max.
15
a) Entregaoportunadenotas £, (3¢ 5 5

b} Evaluacion de estudiantes Fily, 4%

De 55 a 75 puntos 5
De 76 a 100 puntos . 10 10
TOTAL : 100
10 PUNTAJE ADICIONAL s Max. 6
a) Felicitacion o reconocimierito plblico por logros 2

extraordinarios en la especialidad, a nivel nacicnal e
internacional, por cada caso 1 punto (méx. 2)

b) Felicitaciones o reconocimientos publicos otorgados por 2
instancias al interior de la Universidad en mérito a su
desempefio académico y profesional relevante, por cada caso

{punto. (mdx.2) F. 43 2z
c) Publicaciones con registro ISBN _F, 2,4 1 (%]
d) Publicacién en revista indexada de impacto 1
e) Por estudios de Doctorado PhD 1
| TOTAL PUNTAJE FINAL by.Yo

Reglamento aprobado en Sesion de Consejo Universitarlo de fecha 19 de octubre
del afio 2017 y modificado en sesion de Consejo Universitario de fecha 17 de julio
del afio 2018.




