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ANEXO 1
CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

1. EVALUACION DE MERITOS 60 puntos

1.1 Formacién Académica

1.1.1 GRADOS

10

a) Doctor

b} Maestro® 1y 3
*Es equivalente de la especialidad médica escolarizada

Solo se califica el Grado mds alto

1.1.2 idiomas

a) Nivel Avanzado

)

b) Nivel intermedio

w

¢) _Nivel Bisico

ﬂmwmpdowdbwmmomudoumay
Lingiistica o Centro de Idiomas de la UNSA u entidad reconocida,
Acreditado no mayor S afios

1.1.3 Informética

Max.

=

a) Por cada curso refacionado de la Especialidad 405 -10 3

Emitido por ta UNSA o Instituciones Universitarfas

1.2 Actividad Académica * o Max

1.2.1 Ensefianza

Max. 5

a) Tiempo Completo/Dedicacion Exclusiva 12 3

b) Tiempo Parclal

*por c/afio de servicios

1.2.2 Traba

de Investigacién

a) Patente

b) Innovacién tecnol

¢) Publicacion en revistas indexadas 9|

d) Presentads para publicacién en revista indexada

e Publicacidnenotrasrevistas %6, A(

f) _Trabajos de investigacion o articulos concluidos no publicados *

0.5

*Constancia de estar registrada en la Unidad de Investigacién de cada
Facultad. 1%, a¢

1.2.3 Capacitacién

Max,
15

a} Estudios de Doctorado concluidos (Distintos al numeral 1,1.1)

b) Estudios de Maestria concluidos (Distintos af numeral 1.1.1) 312

¢)  Estudios 2da. Especialidad concluldos

d) Diplomado (Méximo 02 Diplomados, de 24 créditos)

e) Pasantfas (minimo 4 meses)

fl Aﬂstemimms o
- Curso 20 horas asistente (maximo 03 curses) 5 ?- @ 2. &
- Cursos aprobados con calificacién (méximo 03 cursos) e, 63 Ly

1.5
'ls

@) Participacién en Congresas y similares relacionados con la

especialidad o docencia
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Asistentes Y3
Organizador 4o, 43 54, 55

Ponentes Y2, 43, 49 y& 5 3

(Se califica uno por evento)
Slelmmoesdenlvdhwnadonalseiebonmammo.zsw
actividad

oo
e

1.2 .4 Publicaclén o Elaboracién de materlal de ensefianza

Max 5

a) Publicacién de texto o manual a nivel Universitaric
- 1. Autor
= 2.Coautores (Varios coautores se divide por el ndmero de
coautores)

b) Disefio de equipos de ensayo de laborstorio

c) Software de apoyo académico

Q.5

d) Tm:sacnémhs(mmudesom

05

e) Separata de mds de 30

0.25

fl Ensayo publicado {en un medio oficial)

0.25

_8} Guias de prictica

0.25

por el director del departamento académico o director de Escuela

se considera la Gitima edicién

&mdptﬂkJﬁmsmMmmaoSaﬂ“vm
Profesional. anhamdmameiorohcomm.mb

ummmmmmm

1.31.$eaor&bnlopnvadoporadaagodcm Aq . 41

T

unm:aoumvm.(mmm:mwm)

§IE| 8

mm«mmm‘m

a) Con una duracién anual

-

b) Con menor duracién (semanas, meses) 20

0,5
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(Cficio o resolucién de nombramiento, Momawmmm

Max 5

corresponda)
a) Comisiones

- Temporales por actividad
- Permanentes (porafio) 22 ¥ 3133 35

0.5
Q.5

b) Tutorfas (Por semestre 20, St

0.5

€) _ Participacién en licenciamiento, acreditacion

1

1.smnoumswmaoutsmms.mmsommtmm

ADICIONAL)

a) Instituciones Nacionales (Max 2) 2

a5

b) Instituciones Internacionales {Max 2) (o

1

1.6 RECONOCIMIENTOS

cada uno)
Instituciones estatales (Max 2) 4
Universidad San Agustin (Max2) % ,§

a) Felicitaciones o reconocimiento por logro extraordinario en drea
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