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ASIGNATURA: CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD

1. INFORMACION ACADEMICA

Periodo académico: 2021 -B

Escuela profesional: Economia Grupo A, B, C, D

Cddigo de la Asignatura: 1702227

Nombre de la Asignatura: CIUDADANIA E INTERCULTURALIDAD

Semestre: Il (Segundo)

Duracion: 17 semanas

Numero de horas Teoricas: 1

(Semanales) Préacticas: 2
Seminarios -
Laboratorio: | -

NuUmero de Créditos: 2 (dos)

Prerrequisitos: 0 ‘ Ninguno

2. INFORMACION ADMINISTRATIVA

DOCENTE GRADO DPTO TOTAL DE HORARIO-
ACADEMICO ACADEMICO HORAS ACTIVIDAD
Juan Alejandro Llerena | Dr. Historia 3 horas B- Lunes de 7.00 am
Meza Geografia y a 9.40 am
Antropologia martes de 7.00 am a
9.40 am

9.40 am

am a 9.40 am

3.

FUNDAMENTACION (JUSTIFICACION)

La Interculturalidad y la Ciudadania, son temas necesarios de conocimiento dentro de la
comunidad universitaria que, permitiran identificar y comprender la complejidad de las

Jueves de 7.00 am a

A- Viernes de 7.00




interrelaciones socioculturales de la sociedad y su aplicacion en los diferentes campos
profesionales.

4. COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA.

4.1 Valora el sistema democratico de gobierno como medio para el andlisis de la universidad,
la comunidad y el desarrollo social.

4.2 Defiende los derechos y deberes ciudadanos como estudiantiles, dentro del marco de la
ley, consolidando las bases para la transformacién y desarrollo de una sociedad
democratica y justa.

4.3 Reconoce la libertad de expresién dentro y fuera de la universidad, propiciando un
ambiente con diversidad de ideas y defensa de posiciones fundamentadas que enaltezcan
la sociedad arequipefia.

4.4 Comprende el significado de conceptos como diversidad cultural, interculturalidad y otros
como prejuicio, estereotipo, discriminacion y tolerancia en funcién del bienestar personal
y social.

4.5 Respeta la diversidad cultural y de pensamiento que esté presente en la universidad y en
la region, reconociendo sus diferentes manifestaciones y contribuyendo al desarrollo de
una sociedad intercultural.

5. CONTENIDOS.

PRIMERA UNIDAD
CAPITULO I: CIUDADANIA Y DEMOCRACIA.
Ciudadania.
Estado: Ordenamiento juridico y estado de derecho
Democracia, historia y actualidad.
DDHH, derechos ciudadanos: derecho y deberes en la Constitucién Politica, principales
instrumentos internacionales.
Derechos de participacion ciudadana: mecanismos y normativa.

SEGUNDA UNIDAD
CAPITULO II: DIVERSIDAD CULTURAL.
La Cultura: caracteristicas (simbdlica, aprendida, compartida).
La Cultura: categorias (etnocentrismo, relativismo, universalidad, generalidad y particularidad
cultural, patrones y valores culturales).
Diversidad Cultural: concepto, diversidad cultural en el Peru.
Pluriculturalidad, Multiculturalidad e Interculturalidad: diferencias, implicancias y retos en
nuestra sociedad.
Patrimonio Cultural: Caracteristicas, tipologia. Patrimonio cultural y ciudadania.
Patrimonio cultural en Arequipa.

TERCERA UNIDAD
CAPITULO Ill: PROBLEMATICA SOCIAL, CULTURAL Y JURIDICA. PATRIMONIO
CULTURAL.
Inclusion social e interculturalidad. Ciudadania electoral (capacitacion ONPE)
Discriminacion y racismo / Migracion y discriminacion: Definiciones, caracteristicas, tipos,
problemética en el Perd, la Region y la Universidad. Aspectos legales y sanciones.
La violencia, violencia de género. Seguridad ciudadana y juridica. Salud, educacion en el Peru
e Interculturalidad. Inclusion social, interculturalidad y ciudadania.



Trabajo final (entrega y sustentacién de un producto audiovisual o escrito: video, documental,
infografia, articulo, ensayo, monografia, etc.)

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA- APRENDIZAJE.

Los estudiantes pueden trabajar de forma virtual en grupos un caso una problemética para su
trabajo final; pero cada uno individualmente debe ofrecer un producto en las plataformas
virtuales (Aula virtual UNSA, Facebook de cada grupo de estudio y WhatsApp) para sus
evaluaciones parciales. Finalmente, el desarrollo de la asignatura se lleva al 100% en

modalidad virtual.

1. METODOS.

ME: Método Expositivo

Se daran los conceptos y generalidades de los temas en video y/o
en linea, en plataformas virtuales educativas.

MI: Método Independiente

Preparacion de los estudiantes para dinamica de grupos y
discusion en foros tanto en equipo como de manera individual.

MA: Metodologia activa

Se hard uso de estudios de caso, aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje basado en proyectos, analisis de textos,
preguntas y respuestas con herramientas de Google, etc., en
plataformas virtuales.

EC: Elaboracién conjunta

Habra debates entre los estudiantes y el docente en plataformas
virtuales educativas, a partir de, lluvia de ideas, ejemplificacion,
opiniones criticas de manera conjunta con el profesor, quien
acompafiara al estudiante, reconociendo la teoria, definiciones,
caracteristicas, etc. Para ello se utilizara herramientas como,
Google Meet, foros del Aula Virtual, etc., de manera opcional.

Utilizacion de audiovisuales

Uso de videos, imagenes, documentales, infografias, presentacion
en diapositivas, clases grabadas, clases en lineas, etc.

2. MEDIOS.

Medios Generales (MG)

Videos explicativos y videos documentales en plataformas
virtuales. Textos y documentos varios en linea o digitalizados.

Medios Especificos (MES)

Trabajos grupales e individuales en foros y/o plataformas virtuales
educativas.

3. FORMAS DE ORGANIZACION.

A través de los métodos explicativo ilustrativo, la ejemplificacién y
Clases Tedricas provocando siempre el debate y el intercambio con los estudiantes en
diversas plataformas virtuales.

Intercambios, debates, procesos de reflexion y aportes al desarrollo
integral del estudiante, a partir de su preparacion previa ya sea individual
Talleres y Seminarios 0 en equipo, (como el seminario desarrollado por la Oficina Nacional de
Procesos Electorales ONPE) donde el estudiante participa mas
activamente en espacios virtuales.

Précticas

Preguntas, lecturas en grupo, cuadros comparativos, videos educativos,
elaboracion de esquemas y de sintesis.

4. Programacion de actividades que integren investigacion formativa y responsabilidad

social.




En investigacion formativa: Segun las “lineas de investigacién del area de ciencias sociales
humanidades y artes”, se tomara la de COMPORTAMIENTO HUMANO.

Los estudiantes prepararan trabajos relacionados a la identificacion de las caracteristicas y
problemas socioculturales identificados, que contribuyan a la disminucion de la exclusion e
intolerancia en la sociedad Arequipefa.

En responsabilidad social: se realizara en el ambito de la GESTION INSTITUCIONAL.

El curso propone adscribirse a los planes de Responsabilidad Social (RS) de las escuelas
donde se imparta el mismo, en ese sentido, los estudiantes identificaran problemas de
exclusion e intolerancia por parte de ellos mismos hacia sus comparieros de salén, escuela 'y
facultad, para luego proponer, las mejores formas de aceptacién de los mismos actores
sociales.

Para completar la programacion de Investigacién Formativa y Responsabilidad Social, se
considerara la propuesta de cada escuela donde se imparta el curso, de acuerdo a los
contenidos del mismo, es asi que bajo la guia del o la docente, sumaremos esfuerzos para la
realizacion conjunta de las actividades programadas de Investigacion Formativa y
Responsabilidad Social.

5. SEGUIMIENTO DE APRENDIZAJE.

Trabajos diferenciados y variados de forma virtual

Préacticas virtuales tanto individuales como grupales

Participacion activa individual en foros virtuales

6. CRONOGRAMA ACADEMICO

%

0,
Seman Temas Docente Por %
a Acum.
clase

1 Ciudadania J.ALLM 6 6
Estado: ordenamiento juridico y estado de derecho.

2 L . 7 13
Democracia: historia y actualidad
DDHH, derechos ciudadanos: derecho y deberes en

3 la Constitucion Politica, principales instrumentos 7 20
internacionales

4 Derechos de participacién ciudadana: mecanismos y 7 57
normativa
Primera evaluacién (virtual)

5 : L I 6 33
Primera revision del producto audiovisual

5 La Cultura: caracteristicas (simbdlica, aprendida, 5 38
compartida)
La Cultura: categorias (etnocentrismo, relativismo,

7 universalidad, generalidad y particularidad cultural, 6 44
patrones y valores culturales)
Diversidad Cultural: concepto, diversidad cultural en

8 , 6 50
el Perq.

9 Pluriculturalidad, Multiculturalidad e Interculturalidad: 5 55
diferencias, implicancias y retos en nuestra sociedad

10 Patrimonio  Cultural:  Caracteristicas, tipologia. 5 61

Patrimonio cultural y ciudadania.




11 Patrimonio cultural en Arequipa 6 67
Segunda evaluacién (virtual). Evaluacion del

12 producto audiovisual: levantamiento y procesamiento 6 73
de informacién
Inclusion social e interculturalidad. Ciudadania

13 . 6 79
electoral (capacitacion ONPE)
Discriminacibn y racismo / Migracibn vy
discriminacion: Definiciones, caracteristicas, tipos,

14 n , > . . 6 85
problemética en el Peru, la Region y la Universidad.
Aspectos legales y sanciones
Salud, educacién en el Pert e Interculturalidad. La

15 violencia, violencia de género. Seguridad ciudadana 5 90
y juridica
Evaluacién final virtual (entrega y sustentacién de

16 un producto audiovisual o escrito: video, documental, 5 95
infografia, articulo, ensayo, monografia, etc.)

17 Registro de Notas 5 100

ESTRATEGIAS DE EVALUACION.
CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION:

Concepcién de la evaluacion

Las evaluaciones se realizan por competencias. Este proceso de evaluacion, propone que se
considere dos enfoques para sustentar las competencias requeridas tanto en el curso, en
cada fase y en cada actividad; de tal manera que dentro de un marco teérico-conceptual, el
estudiante pueda identificar, explicar y resolver problemas dentro del contexto de la realidad
donde se encuentra; por lo tanto el estudiante no sélo maneja un conjunto de conocimientos,
sino que desarrolla la competencia, para utilizar los mismos en situaciones reales y practicas.
La evaluacién por competencias es ese proceso de retroalimentacion, determinacion de
idoneidad y certificacion de los aprendizajes de los estudiantes estan de acuerdo con las
competencias de referencia del curso de Ciudadania e Interculturalidad.

Las evaluaciones tienen dos caracteristicas:

a) Evaluacién continua o formativa en plataformas virtuales educativas: El docente
evalla de manera constante como los estudiantes usan y recopilan la informacion: se usara
evaluacion individualizada, estimulante, se evalla los procesos a los que se llega a los
resultados. Se utilizara seminarios, talleres, estudios de caso, practicas, aprendizaje basado
en problemas y trabajos independientes y/o grupales en plataformas virtuales educativas. La
evaluacion en este caso sera equivalente al 60% de la asignatura.

b) Evaluacion periédica o examen en plataformas virtuales educativas: Es una valoracion
de éxito o fracaso, donde se aprecia una valoracion cuantitativa. (Existe una nota). Seran las
evaluaciones parciales de forma virtual, donde se apreciara los conocimientos y habilidades
del estudiante, la evaluacion sera equivalente al 40% de la asignatura.

c) Examen Subsanacion o Recuperacion (Sustitutorio): Como parte de la evaluacion, el
docente programara una evaluacion sustitutoria que reemplazard a la nota mas baja, del




primer o segundo registro. Esta evaluacién y su respectivo registro se ejecutara durante el
ultimo mes del semestre o0 afio académico o antes del dltimo registro de notas.

Cronograma de Evaluacién

Evaluacio Evalugmon Evalua.cmn Total Fecha de Ingreso
0 Continua Escrita % Fecha de Examen de Notas
(60%) (40%)

1 20 10 30 27 set - 01 oct 04 -08 oct

2 20 15 35 08-12 nov 15 - 19 nov

3 20 15 35 13- 17 dic 20-24 dic
Total % 60 40 100 13- 17 dic
Examen Sustitutorio 06 - 10 dic 26-30 jul

Nota:

En la evaluacion continua del primer bloque el 5% sera dedicado a la primera revisiéon del
producto audiovisual y/o escrito sobre las caracteristicas y problemas socioculturales
identificados, que contribuya a la disminucién de la exclusién e intolerancia. En este caso a
la identificacién del problema.

En la evaluacién continua del segundo bloque el 6% sera dedicado a la revision del producto
audiovisual y/o escrito sobre las caracteristicas y problemas socioculturales identificados,
gue contribuya a la disminucion de la exclusion e intolerancia. En este caso el levantamiento
y procesamiento de informacién esencialmente.

En la dltima evaluacion continua el 6% sera dedicado a la Presentacién del producto
audiovisual y/o escrito sobre las caracteristicas y problemas socioculturales identificados,
gue contribuya a la disminucion de la exclusion e intolerancia.

Los examenes de rezagados solo se aplicaran a los estudiantes que por algidn motivo
plenamente justificado, no rindieron una evaluacion; el examen sustitutorio es un derecho
gue el estudiante tiene para rendir una nueva evaluacion de tipo virtual; la misma que
reemplazard la minima nota de todas sus evaluaciones, exceptuando los talleres,
laboratorios y practicas.

Tipos de Evaluacién

Tipos de evaluacion - Heteroevaluacion: Es el docente el principal agente de

evaluacion puesto que es él quien determina la secuencia y
la situacién de aprendizaje y, por tanto, su evaluacién

- Autoevaluacion: Es la evaluacién que realiza el propio
estudiante de su proceso de aprendizaje y de los resultados
obtenidos. Ademas, para que la autoevaluacion sea
provechosa, ésta debe implicar no so6lo una calificacion
personal, sino sobre todo una valoracién del proceso de
aprendizaje, destacando aquellos aspectos que han
supuesto algun problema o dificultad, reflexionando sobre su
importancia y el modo de superarlos

- Coevaluacion: evaluacion entre los mismos estudiantes.

Tipos de instrumentos




Para evaluar las competencias se considera: Lista de cotejos, guia estructurada para calificar
practicas, evaluacion virtual.
Rubricas, fichas de autoevaluacion, cuestionarios, examenes.

8. REQUISITOS DE APROBACION.

X.

Los resultados de evaluaciones tanto de tipo Continuo como Evaluaciones periddicas, seran
brindadas al estudiante, por el canal oficial que es el Aula Virtual de la Universidad.

Para aprobar el curso el alumno debe obtener una nota igual o superior a 10.5, en el
promedio final

El redondeo, sélo se efectuara en el calculo del promedio final, quedado expreso, que las
notas parciales, no se redondearan individualmente.

El alumno que no tenga alguna de sus evaluaciones y no haya solicitado evaluacién de
rezagados en el plazo oportuno, se le considerara como abandono.

El estudiante quedara en situacién de “abandono” si el porcentaje de asistencia es menor al
setenta (70%) por ciento en las actividades que requieran evaluacién continua (Clase
Magistral, Practicas, lecturas, etc.).

Los estudiantes tendran derecho a observar sus notas consignadas en sus evaluaciones,
después de ser entregadas las mismas (72 horas, salvo el vencimiento de plazos para su
culminacion del semestre académico, luego del mismo no se admitird reclamacién alguna,
perdiendo el estudiante el derecho a reclamo todo ello para el caso de evaluaciones escritas.
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