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Se sustenta toda esta información en basea las resoluciones, reglamentos y demás documentos

que seadjuntan al presente.

Todo el proceso nostomó hastaoctubre del 2016, por lo que se inició con la promoción ingresante

2017, dado que tenemos un solo inicio de año académico. Requirió revisión posterior y se aprobó

en vía de regularizaciónen junio del 2017.

Parael cambio curricular se estableció un cronograma, se elaboró un reglamento que se aprobó

en CU y se elaboraron guías para apoyar en cada etapa; se desarrollaron diversos talleres de

capacitación sobre diseño curricular, formulación de competencias, estrategias didácticas,

evaluación por competencias. Se acompañó a las escuelas con asesoramiento de la comisión

central y de docentes cubanos.Sepresentaron los avancesde cadaetapa en plenarias por áreas.

Se inició con la construcción del Modelo Educativo de la Universidad, lo cual demandó

capacitación (conferencia con Zeon Depaz sobre modelo educativo) espaciosde debate, reflexión,

elaboración del documento final, aprobación por Consejo Universitario (CU) correcciones y

publicación.

Todos los procesossecaracterizaron por ser participativos, democráticos e inclusivos.

Se conformó la Comisión de Asesoramiento Académico del Vicerrectorado y en las escuelas las

comisionesacadémicasconstituidas por docentes, estudiantes y egresados.

En la UNSA,la adecuación a la nueva Ley fue al final del 2015 y las autoridades asumieron el

gobierno el 28 de diciembre de ese año. Elcronograma de trabajo se inició en marzo 2016, dado

que el periodo vacacional docente esen verano, parte enero, febrero y quincena de marzo.

JUSTICACIÓN SOBRE LA REFORMULACiÓN DE CURRíCULOS (PLANES DE ESTUDIO)

A
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UrUver:lIOé.idac.onar de San Agustin

La Universidad Nacional San Agustín de Arequipa (y la universidad peruana en general)
históricamente ha sido un centro de formación no solamente profesional sino también humanista.
Esasí que a comienzos del siglo XXen la universidad la etapa inicial de estudios se realizaba en la

Facultad de Letrasy Cienciasdurante un período de dos años, después de los cuales se continuaba
los estudios en el área de Sociales(Filosofía, Castellano y Literatura, Geografía y Ciencias Sociales,

Derecho, Ciencias Comerciales) o Ciencias (Físico-Matemáticas, Biología, Geología, Medicina).
Posteriormente, en 1946 con la Ley Universitaria 10555, se estableció una nueva estructura
académica en la que los estudios universitarios comprendían dos ciclos: 1) Ciclo de Colegio
Universitario (Estudios Generales) de dos años de duración y obligatorio para todos los
estudiantes; y, 2) Ciclo Profesional o Académico de tres o más años de duración. En el Colegio

Por lo tanto, los Estudios Generales constituyen una etapa de formación del estudiante
universitario en los que se fomenta el desarrollo integral de suscapacidades cognitivas y sensibles,

haciendo posible una compresión general del mundo y de la sociedad, asícomo su lugar en ellos. A
partir de allí se sientan las bases para que el estudiante tome mejores decisiones en su vida
individual y colectiva.

La comprensión cognitivo-sensible del mundo y de la sociedad debe dirigirse también a desarrollar
la libertad y autonomía de la persona, es decir, la capacidad de tomar decisiones propias de la
manera más óptima posible. En este proceso es importante el uso del pensamiento crítico que
evalúa las diferentes perspectivas y genera propuestas de solución a los problemas que enfrenta.

La aproximación cognitiva, señalada anteriormente, se complementa con el acercamiento
sensible. Estacapacidad está relacionada, por un lado, con el desarrollo del gusto estético y, por

otro lado, con la facultad de establecer relaciones interpersonales adecuadas, compatibles
también con un respeto a la naturaleza.

Para obtener ese conocimiento global del mundo y de la sociedad se necesita de una mirada
múltiple, proveniente de las diferentes perspectivas ofrecidas por las disciplinas del conocimiento
básico. Setrata entonces de desarrollar las condiciones para obtener un saber multidisciplinario e
interdisciplinario, que paralelamente beneficiará la formación especializadadel profesional.

Una de las capacidades que fomentan los Estudios Generales hace referencia a la búsqueda del

saber. El ser humano es curioso por naturaleza, sin embargo, esta actitud se va perdiendo a lo
largo de su desarrollo personal y social. Elobjetivo entonces es recuperar eseafán por la búsqueda
del saber general que le permita comprender, de manera amplia, el mundo en el que se

encuentra, así como su ubicación en el contexto social al que pertenece. Esta capacidad humana
es la base sobre la que se puede desarrollar el significado y sentido de los estudios especializados
que dan lugar a la formación profesional.

El objetivo de los Estudios Generales es contribuir a la formación integral del estudiante

universitario. Este tipo de formación promueve el desarrollo de las diferentes dimensiones de la

persona humana.

Exposición de Motivos

Reglamento de Estudios Generales en la UNSA



El estudiante de la Universidad Nacional San Agustín de Arequipa que complete los Estudios
Generales debe ser alguien que tenga educadas sus capacidades cognitivas y emocionales, su

compromiso consigo mismo y con la sociedad, es decir, tiene que ser un ciudadano cultivado con
proyección social.

v

Por otro lado, la experiencia también muestra que existe una tendencia generalizada a
comprender la universidad como un centro de formación laboral que, desde las diferentes
asignaturas debe contribuir al desarrollo de competencias laborales en los estudiantes. Esta idea
se basa en una concepción economicista del ser humano y se traduce en la expresión copita/

humano, definido como «el conjunto de habilidades potenciales que determinan que tan
productivo es un individuo como recurso económico para la sociedad» (Parodi}. Estaes una forma
instrumental de ver al ser humano, quien en realidad constituye una entidad integral que también
tiene dimensiones afectivas, volitivas, artísticas y corporales. La educación debe apuntar al
desarrollo integral de la persona, olvidarlo es mirar las cosas de manera fragmentaria y no se
solucionaría el problema de la educación superior.

Con la nueva ley universitaria 30220 se ha recuperado la herencia histórica de la formación
humanística, al restablecer la obligatoriedad de los EstudiosGenerales (Artículo 41). Esasí que en
la definición de la universidad (Artículo 3), sus principios (Artículo S) y fines (Artículo 6) se resalta
la importancia de una educación universitaria basadaen la formación humana.

Esrecién con la ley 23733 de 1983 que se prescinden de los Estudios Generales, la experiencia que
ha dejado durante estos años de su vigencia ha sido la de una formación superior que ha tendido
cada vez más a la especialización profesional, perdiendo de vista los beneficios de una formación
integral. Se sugiere como hipótesis de investigación que uno de los factores del deterioro de la
universidad peruana se deba justamente a la falta de ese tipo de formación.

Universitario se dictaban las materias de Lengua Española, Introducción a la Cultura Universal,

Introducción a la Antropología, Biología General, Introducción a las Ciencias, Introducción a la

Filosofía, Psicología General, Introducción a la Educación Estética, Educación Física, Inglés y

Matemáticas. Como cursos electivos: Lógica, Pedagogía General, Literatura Universal. En 1961,

como consecuencia de la nueva Ley Universitaria 13417, se aprueba una reforma curricular en la

que los Años Previos de estudios se consideraban los siguientes cursos: Castellano, Metodología

Lógica y Científica, Revisión de Matemáticas, un idioma, Educación Física (ler año); Introducción a

la Literatura, Historia General del Perú, Introducción a la Historia de la Cultura, Introducción a las

Concepciones Físicas del Mundo, Psicología General, Introducción a la Economía Política,

Antropología General, un idioma, Educación Física (2do año). El Decreto Ley 17437, Ley de la

Universidad Peruana, promulgado en 1969 por el Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada,

estableció que los estudios universitarios se dividían en dos niveles: 1) El de los Estudios Generales

(Studium Genera/e) de una duración de cuatro semestres y constituidos por materias formativas,
humanísticas, propedéuticas e introductorias de la carrera; y, 2) el de los Estudios Especializados.
Como se observa, la experiencia histórica universitaria en el Perúy en nuestra universidad ha sido

la de una formación general durante los primeros años de estudios.
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4.5 Resuelvediferentes tipos de problemas matemáticos relacionados con la práctica profesional y

social, tanto puros como aplicados, demostrando razonamientos lógicos.

4.4 Reflexiona críticamente sobre los fundamentos del conocimiento científico y tecnológico, así
como su metodología en las diferentes disciplinas mediante las exigencias y particularidades de
cada una de ellas.

4.1 Analiza las estructuras y enfoques teóricos, antes de aceptarlos como válidos y partiendo de
las necesidadesde su sociedad.Jcj¿ 4.2 Reflexiona críticamente sobre diferentes planteamientos y perspectivas relacionados con
problemas profesionales, personales y colectivos de su realidad, así como sus alternativas de
solución.

4.3 Reconoce la importancia de la investigación científica y tecnológica, así como del empleo de

métodos científicos para afrontar los problemas de la práctica profesional y ciudadana.

Artículo 4. El reforzamiento de las capacidades de aprendizaje se expresa en el desarrollo de las
siguientes competencias:

b] Laformación humanística, identidad y ciudadanía (mínimo de 15 créditos)

al El reforzamiento de capacidadesde aprendizaje (mínimo de 20 créditos)

Artículo 3. LosEstudios Generalescomprenden dos franjas, con un mínimo de 35 créditos:

Artículo 2. LosEstudiosGenerales constituyen una etapa de formación del estudiante universitario
en los que se fomenta el desarrollo integral de sus capacidades cognitivas y sensibles, haciendo
posible una compresión general del mundo y de la sociedad.

Artículo 1. Los Estudios Generales tienen como objetivo contribuir a la formación integral de los
estudiantes y que constituye una parte básicade su formación profesional.

GENERALIDADES

Artículos de la Ley Universitaria No. 30220: 40, 41

Artículos del Estatuto de la UNSA:73, 75. 76. Aprobado por ResoluciónNº 001-2015-UNSA-AE.

CAPíTULO I

Base Legal

REGLAMENTO DE ESTUDIOSGENERALESDE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTíN DE

AREQUIPA

_o



5.10 Comprende el significado de conceptos como diversidad cultural, interculturalidad y otros
como prejuicio, estereotipo, discriminación y tolerancia en función del bienestar personal y social.

5.9 Reconoce la libertad de expresión dentro y fuera de la universidad, propiciando un ambiente
con diversidad de ideas y defensa de posiciones fundamentadas que enaltezcan la sociedad
arequipeña.

v5.7 Valora el sistema democrático de gobierno como medio para el análisis de la universidad, la
omunidad y el desarrollo social.

, .8 Defiende los derechos y deberes ciudadanos como estudiantiles, dentro del marco de la ley,
consolidando las basespara la transformación y desarrollo de una sociedaddemocrática y justa.

5.6 Interpreta su realidad a partir de los procesos históricos y culturales, tanto a nivel local,
nacional e internacional, fortaleciendo su identidad cultural, arequipeña y peruana.

5.5 Explica los problemas sociales más relevantes del Perú desde el punto de vista económico,
social, político, cultural, etc., con el fin de comprometerse a contribuir en su solución.

5.4 Practica actividades físicascomo medio para el desarrollo físico y mental, la conservación de la
salud y las condiciones favorables de la trasformación social.

5.3 Aprecia obras Artísticas demostrando altos niveles de sensibilidad e identidad local y nacional.

5.2 Identifica las emociones propias y las de los demás para establecer relaciones humanas
armoniosas y para gestionar conflictos que permitan el fortalecimiento de su sociedad.

5.1 Actúa éticamente en suscomportamientos, dentro y fuera de la universidad, a fin de fortalecer
susvalores y transformar la sociedad.

4.10 Gestiona la información proveniente de diferentes fuentes para utilizarla, de manera crítica,

creativa y con iniciativa, en la resolución de problemas personales, profesionales y sociales.

4.11 Integra las Tecnologías de la Información y la Comunicación como herramientas de estudio,

investigación y resolución de problemas personales, profesionales y sociales.

Artículo 5. Las competencias que desarrollan la formación humanística, identidad y ciudadanía
son:

4.8 Utiliza diferentes técnicas de estudio que le permiten lograr aprendizajes de manera individual

y cooperativa en función de las estrategias de aprendizaje personales y grupales.

4.9 Organiza de manera planificada su autoaprendizaje continuo, tanto individual como

colectivamente, de acuerdo a los diferentes contextos.

4.6 Identifica los principios básicos de las ciencias naturales y sociales para una comprensión

global del mundo, así como de la realidad nacional y local.

4.7 Interactúa con otras personas y en diferentes contextos, comunicándose integralmente, en su

lengua materna y en otras lenguas.



COMPETENCIAS ASIGNATURA

rtY
4.1 Analiza las estructuras y enfoques teóricos, antes de aceptarlos
como válidos y partiendo de las necesidadesde su sociedad. Filosofíay Lógica

-4.2 Reflexiona críticamente sobre diferentes planteamientos y
{

perspectivas relacionados con problemas profesionales, personales y
colectivos de su realidad, asícomo sus alternativas de solución.

!~ 4.3 Reconoce la importancia de la investigación científica y tecnológica, Introducción a la
así como del empleo de métodos científicos para afrontar los metodología de la

problemas de la práctica profesional y ciudadana. investigación
científica

4.4 Reflexionacríticamente sobre los fundamentos del conocimiento

12.1 Parael reforzamiento de las capacidades de aprendizaje:

Artículo 12. Lasasignaturas y actividades obligatorias definidas por la Facultad, con sus respectivas
competencias generales, seelegirán entre las siguientes:

Artículo 11. En las asignaturas que desarrollan el reforzamiento de capacidades de aprendizaje
(8.1), los estudiantes podrán matricularse en las Escuelaso Facultades afines. En las asignaturas de
formación humanística, identidad y ciudadanía (8.2), los estudiantes podrán matricularse en
cualquier Escuelao Facultadde la Universidad.

Artículo 10. Las comisiones académicas de las Facultades acordarán el semestre en el que se
desarrollarán las asignaturas obligatorias definidas por el Vicerrectorado Académico.

Artículo 9. Lassumillas de las asignaturas señaladas en el Artículo anterior se establecerán por el

Vicerrectorado Académico con la participación de los Departamentos Académicos respectivos.

Ecologíay medio

ambiente

5.12 Asume el compromiso de respetar y conservar el
medio ambiente, cumpliendo las normas respectivas,

a fin de vivir en una relación armoniosa con la
naturaleza.

que está presente en la universidad y en la región,
reconociendo sus diferentes manifestaciones y
contribuyendo al desarrollo de una sociedad

intercultural.

J

\.J



COMPETENCIA Actividades

4.10 Gestiona la información proveniente de diferentes fuentes para Talleres de
utilizarla, de manera crítica, creativa y con iniciativa, en la resolución emprended urismo
de problemas personales y en el emprendimiento de proyectos

12.3 Dada la naturaleza de las siguientes competencias, se establece que su desarrollo se favorece
con lassiguientes actividades:

Problemas actuales
de la cultura

Historia
contemporánea

5.6 Interpreta su realidad a partir de los procesos históricos y
culturales, tanto a nivel local, nacional e internacional fortaleciendo su Problemas actuales
identidad cultural, arequipeña y peruana. de la economía

Problemas actuales
de la sociedad

Literatura nacional y
regional

5.6 Interpreta su realidad a partir de los procesoshistóricos y
culturales, tanto a nivel local, nacional e internacional fortaleciendo su
identidad cultural, arequipeña y peruana.

Apreciación y
expresión artística

5.3 Aprecia obras artísticas demostrando altos niveles de sensibilidad
e identidad local y nacional.

ASIGNATURACOMPETENCIA

12.2 Parala formación humanística, identidad y ciudadanía:
v

científico y tecnológico, así como su metodología en las diferentes Epistemología

disciplinas mediante las exigencias y particularidades de cada una de

ellas.

4.6 Identifica los principios básicos de las ciencias naturales y sociales Introducción a la

para una comprensión global del mundo, así como de la realidad Física, la Química,

nacional y local. la Biología, la

Sociología, la

Economía, etc. (En

función de cada

carrera)

4.7 Interactúa con otras personas y en diferentes contextos, Inglés

comunicándose integralmente, en su lengua materna y en otras

lenguas.

4.11 Integra las Tecnologías de la Información y la Comunicación como Informática básica

herramientas de estudio, investigación y resolución de problemas

personales, profesionales y sociales.



Artículo 16. En el caso que las Comisiones Académicas de las Escuelas,no lleguen a un acuerdo
sobre las asignaturas y actividades obligatorias de la Facultad, la decisión será tomada por la
Comisión Académica del Consejo de Facultad o la que para tal efecto se designe.

Artículo 15. Lo acordado en el Artículo anterior se incorpora en los planes de estudios de la
EscuelaProfesional correspondiente para su aprobación por el Consejo de Facultad conforme a lo

establecido en el Artículo 170.5 del Estatuto.

14.6 Opcionalmente, podrán establecer cursos electivos de Estudios Generales que el estudiante
elija desarrollarlos en su Escuela Profesional o en otras Escuelas Profesionales de la de la
Universidad.

14.5 El número de créditos

14.4 Elsemestre en que se desarrollarán

14.3 Lassumillas respectivas

14.2 Lasasignaturasy actividades obligatorias de EstudiosGenerales definidas para la Facultad

14.1 Lascompetencias de las dos franjas correspondientes

Artículo 14. Elacuerdo debe incluir:

Artículo 13. El Decano de la Facultad convocará a las Comisiones Académicas de las Escuelas
Profesionales respectivas para que acuerden la organización de las asignaturas y actividades
obligatorias definidas por la Facultad

_)

profesionales y sociales.

5.2 Identifica las emociones propias y las de los demás para establecer Talleres para el

relaciones humanas armoniosas y para gestionar conflictos que desarrollo emocional

permitan el fortalecimiento de su sociedad. Y la gestión de
conflictos

5.3 Aprecia obras artísticas demostrando altos niveles de sensibilidad Actividades artísticas

e identidad local y nacional.

5.4 Practica actividades físicas como medio para el desarrollo físico y Actividades

mental, la conservación de la salud y las condiciones favorables de la deportivas

trasformación social.

5.13 Participa en programas y proyectos dirigidos a solucionar Actividades de

problemas apremiantes de la profesión, la universidad, la localidad y la proyección social

sociedad.

5.14 Gestiona situaciones de riesgo y de defensa civil a través de Gestión de riesgo y

elementos teóricos y prácticos relacionados a la región Arequipa de defensa civil

.:



e San AgustínUnlver

SEGUNDA: Las Comisiones Académicas contarán con 10 días hábiles máximo para tomar el
acuerdo señalado en el Artículo 8 del presente reglamento.

Este Reglamento fue aprobado en sesión de Consejo Universitario de fecha 29 de agosto del año

2016._--_

PRIMERA: Dentro de los cinco días siguientes a la aprobación del presente reglamento, los
Decanosde las Facultadesconvocarán a las comisiones académicasa fin de dar cumplimiento a lo
dispuesto por los Artículos 7 del presente reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Artículo 23. La evaluación de las demás asignaturas de Estudios Generales, se regirá por el

Reglamento General de Evaluacionesde la Universidad.

Artículo 22 La evaluación de las asignaturas de Comunicación Integral y Razonamiento Lógico
Matemático será institucionalizada, continua y sistemática. Para tal efecto, el Vicerrectorado
Académico, progresivamente, implementará los mecanismos necesariospara su aplicación.

CAPíTULO IV

DE LA EVALUACiÓN

Artículo 21 Losprofesores de EstudiosGenerales coordinarán susactividades con los Directores de
Escuelao el Decano de la Facultad cuando corresponda, promoviendo el trabajo interdisciplinario
y el cumplimiento del objetivo de los EstudiosGenerales.

Artículo 19. Los profesores de Estudios Generales deben ser los especialistas en las asignaturas
señaladas, debiendo hacerse el pedido correspondiente a los Departamentos Académicos

respectivos de la Universidad.

Artículo 20. Losprofesores de Estudios Generales elaborarán su sílabo conforme a las sumillas del
plan de estudios de cada Escuela.Laverificación y cumplimiento correspondiente se realizará por
el Director de la EscuelaProfesional respectiva, o el Decanode la Facultad cuando corresponda.

PROFESORES

CAPíTULO 111

Artículo 18. Lasactividades culturales, artísticas, deportivas y de proyección social deben estar
debidamente acreditadas por la Dirección Universitaria de Promoción y Desarrollo Cultural, por el
Instituto del Deporte de la UNSA (IDUNSA) y por las Unidades de Proyección Social,

respectivamente.

Artículo 17.Lascomisiones académicas pueden considerar otras asignaturas y actividades, previa
aprobación del Vicerrectorado Académico, que cumplan con el objetivo de los Estudios Generales

y el desarrollo de las competencias señaladasen los Artículos 4 y 5 del presente reglamento.
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TITULO 2: CONSIDERACIONES PARA LA FORMULACiÓN DEl CURRíCULOi-.6.
. La formulación dei 'currículo se realiza teniendo en cuenta el Artículo 2 del presente Reglamento; los

Artículos 4, 5 y 6 del Estatuto de nuestra Universidad .referido a los principios, fines y funciones de la

Universidad; así como, el Artículo 8 referido a la Autonomía Universitaria. (1.4)

Artículo 7.

La pertinencia de la formación profesional, respecto a las grandes tendencias del desarrollo y la.snecesi~ades

de la sociedad v las personas en el mundo (mega tendencias), en el país. v con énfasis en la reFllo,..nArecuroa .
•' y

La estructura curricular se entiende como la organización y relación de un conjunto de contenidos, dinámicas

y experiencias formativas seleccionadas, a partir de las cuales, se desarrollan los planes de estudio de las
carreras profesionales, establece los límites, controles, posibilidades y opciones del proceso formativo de los

estudiantes (Artículo. 64,66, 68 y 69 del Estatuto de la UNSA).

Definición del currículo: es un sistema social abierto, propositivo y evolutivo que se expresa en un plan

dentro de una estructura social y cultural. En términos operativos es el conjunto de acciones educativas,

organizadas en el tiempo, que se orientan al logro de determinados fines de formación en una disciplina

lada.
"1
UArtículo 5.

Artículo 4.

El currículo de las carreras profesionales es una actividad académica de primera importancia en la vida

universitaria, en tal sentido, la formulación, reformulación y actualización del currículo es pare de las

atribuciones del Vicerrector Académico.

La Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa se define como una comunidad académica orientada a

la investigación y a la docencia, que brinda una formación humanista, ética, científica y tecnológica con una

clara conciencia de nuestro país como realidad multicultural (Artículo. 1 del Estatuto).

Artículo 3.

""rtículo 2.

Objeto: el presente reglamento regula los procesos de formulación, reformulación y actualización de los

rrículos de las carreras en la etapa de pregrado. En el marco de la Ley universitaria 30220.

Artículo 1.

TíTULO 1: CONSIDERACIONES GENERÁlES

REGLAMENTO PARA LA FORMULACiÓN, REFORMULACiÓN Y ACTUALIZACiÓN
CURRICULAR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTíN DE AREQUIPA

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTír\l

VICE RECTORADO ACADÉMICO

1-

! ,..
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~ ", A nivel cultural: se considera el potencial de los 'aportes de las diversas culturas al conocimiento, así

como, visiones y epistemologías

'A nivel institucional: Se considera las características, potencialidades y propósitos de la propia
\

universidad,

Es pertinente con el entorno. El ejercicio profesional se realiza en un contexto determinado, el cual debe ser

tomado en cuenta en los procesos formativos, con la finalidad de favorecer la empleabilidad de los

egresados y de desarrollar conocimiento y capacidades para enfrentar los desafíos específicos de cada

V" • ',' <contexto, ya sea en términos territoriales, temáticos, culturales o institucionales.

h
':~:·~,-::~:,~"'~':",A nivel territorial: se considera la perspectiva global pero también la nacional y las particularidades de la

: ~:Macro Región Sur V de lo local

,;o A nivel temático: se considera las grandes áreas problemáticas que emergen como críticas y que

:' /' requieren de investigación o respuestas; así como el reconocimiento de áreas problemáticas particulares
.~::.

_.,' en determinados ámbitos.

Artículo 13.

La formación profesional fortalece la vocación democrática y pluralista en la búsqueda de la verdad y que

contribuye a la justicia social y la transformación de la sociedad, en tal sentido promueve capacidades que

permiten el ejercicio de la autonomía como un proceso de apertura democrática, libertad, pluralidad de

pensamiento y conciencia crítica al margen de la intromisión de intereses particulares o de grupos de poder;

de la misma manera, articula la formación profesional y la producción científica y tecnológica con las

necesidades de la región y el país y con acciones de responsabilidad social.

Tiene una base axiológica: la formación profesional en la UNSA, se fundamenta en una visión integral de las

personas V el desempeño profesional ético V de excelencia, En tal sentido promueve la articulación

académico V lo profesional; así como, de lo científico, lo tecnológico V lo humanístico; la reflexión y

construcción de valores, un ambiente de discusión respetuosa, de debate sostenido y de alta exigencia, con

la finalidad de garantizar un ejercicio profesional con los más altos estándares y la realización de

investigaciones de alta rigurosidad y en la frontera del conocimiento.

v'Artículo 12.

TITULO 3: CARACTERíSTICAS DEL CURRíCULO:

El compromiso con la sociedad a la que debe dar cuenta mostrando indicadores precisos respecto a la
formación profesional V el desempeño de sus estudiantes y egresados en la región y el país V respecto a sus

pares académicos.

La necesaria Articulación con diversas instituciones de la sociedad, tanto a nivel académico como en el

mundo empresarial del Estado V de la sociedad.

Artículo 11.

Las expectativas de desempeño personal y profesional de los estudiantes y su inserción en el mercado

laboral; así como, el desarrollo de capacidades para aportar al desarrollo económico, social, político y

cultural de la región y el país.

Artículo 9.

Las características y potencialidades de los recursos institucionales de la Universidad y de cada Escuela V/o

Facultad V las condiciones de sostenibilidad.

Artículo 10.

Artículo 8.

~~-----'-"":", ~============~~--~--~-
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Que, mediante Oficio W 052-2017-EEGG, la Oficina de Estudios Generales de la
Dirección Universitaria de Formación Académica, informa sobre el cumplimiento
de la Directiva W 003-2017-VR.AC., referida a la adecuación de los planes de
estudio de las carreras profesionales de nuestra universidad respecto a la
ubicación de las asignaturas de Estudios Generales ofertado por el

'---:lo..
Vicerrectorado Académico.

Que, conforme el artículo 40° de la referida Ley Universitaria, en relación al
diseño curricular: U(. . .) Los estudios de pregrado comprenden los estudios
generales y los estudios específicos y de especialidad. Tienen una duración
mínima de cinco años. Se realizan un máximo de dos semestres académicos por
año."

Que, según el artículo 41 ° de la Ley Universitaria W 30220, respecto de los
Estudios Generales de Pregado, establece: "Los estudios generales son
obligatorios. Tienen una duración no menor de 35 créditos. Deben estar dirigidos
a la formación integral de los estudiantes."

Que, conforme al numeral 59.5 del Artículo 59° de la Ley Universitaria W 30220,
en concordancia con el numeral 151.1 del Artículo 151° del Estatuto

niversitario: "El consejo Universitario tiene las siguientes funciones: (. ..)
probar los planes de estudios y de trabajo propuestos por las Unidades

I cadémicas,previo informe favorable del VicerrectorAcadémico (. ..)IJ

Que, según el artículo 8° de la referida Ley Universitaria, concordante con el
artículo 8° del Estatuto Universitario, referente a la autonomía universitaria
establece: (1( .. .) La Universidad se rige con la autonomía inherente a las
Universidadesy se ejerce de conformidad con lo establecido en la Constitución,
la Ley y demás normativas aplicables. Esta autonomía se manifiesta en los
siguientes regímenes: (. ..) 8.3 Académico, implica la potestad autodeterminativa
para fijar el marco del proceso de enseñanza-aprendizaje dentro de /a institución
universitaria. Supone el seña/amiento de los planes de estudios, programas de
investigación, formas de ingreso y egreso de la institución, etc. Es formalmente
dependiente del régimen normativo y es la expresión más acabada de la razón
de ser de la actividad universitaria (. ..)"

u

Que, la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, está constituida
conforme a la Ley W 30220, Ley Universitaria, se rige por sus respectivos'
estatutos y reglamentos, y desarrolla sus actividades dentro de la autonomía de
gobierno, académica, administrativa y económica, prevista en el artículo 18° de la
Constitución Política del Estado.

CONSIDERANDO:

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGtJSTfN DE AREOUIPA

...____ ~ ·W ••••••••••• __ • __
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Arequipa, 05 de diciembre del 2017. ~ Hora: \2' O? . ,Lo· ~ !
f Firma {) \

Visto el Oficio W 1647-2017- VR.AC. del Vicerrectorado Acadel'T1'i't'!O!(je·I-a·'ttfI:j·3~., _.._ _

UNSA
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u
APROBAR la Redistribución de Asignaturas de los Planes de Estudios 2017 de
la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

SE RESUELVE:

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado
y al Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220.

Que por todo lo expuesto, el Consejo Universitario, en su sesión del 20 de
noviembre del 2017, acordó aprobar la Redistribución de Asignaturas de los
Planes de Estudios 2017.

Que, mediante el Oficio del visto, el Vicerrectorado Académico solicita la
Redistribución de Asignaturas de los Planes de Estudio 2017.

05/12/2017s.c.u. N" 937-2017



,/
.- .

, '<:¿ Sánct.ez
r. :-C'"

Un1V(;r5KlétON .CIO.ldl de San Agustín

-: I05412n~I)R E II",d \O:m;tglls(lI1(¡!'\I'l.~,,~'dll.l'~4 __ " o ------- ._-

c.e. ~q,-!,G, VC.INV,. recuueaes, DIGA, 0(1, :.,.:.rOIlVO
gccll/'7705 ' :

,,~
-"7P:./~~

DR. ROHEl SAfiúiEZ SANCHEZ
// RECTOR

REGÍSTRESE, COMUNÍQUESE Y.t:,ac.HÍVESE,

---~ h

MG. ~~~~u,~ ';LAS
, SECRETARIO GENERAL

APROBAR, Reglamento para la FO'~,1IUlación y Actualización Curricular de la Universidad
Nacional de San Agustín de Arequipa, el mismo que consta de 9 titulos, Sl articules y 2
dlsposicrones transuonas, que íorma parte integrante de la presente resotucrón.

SE RESUELVE:

Que, en ese sentido, el Consejo 'r. ersuano en su sesión del dia 06 de ab,.,1 elel 2016,
acordó aprobar el Reglamento I,d: .Io, en consecuencir.. conforme a las atribuciones
Conferidas al Rectorado por la Ley I ,¡, ,<:rSltana NO 30220,

Consejo Univers.tarlo.

ranzaoón Curricular de la UniverSidad Nacional de San
"'¡(eSOS de formulación, reforrnulacrón y actualización
.. apa de pregrado, para conocuu.ento y aprobación en

Que, a fin de cumplir con lo l ~a',,¿(IdO por las normas señaladas, el Vicerrectorado
Académico, a través del OfiCIO NO .;..2016-VR,A.C. de recna 06 de abnt del 2016, eleva el
Reglamento para la Forrnulación V '.
Agustín de Arequipa, que regula I J

de los currículos de las carreras e 'í'

Que, asimismo, respecto de las Or~:¿"lizaclón de los estudios generales, segun articulo 76°
del Estatuto Universitario: "Los es/! e', .; qeneretes de pregrado se orqenuen en dos franjas: La
primera eotoceoe en reforzar las ca;.' 'C' ;.....des de aprendizaje de 105 estudiantes en su proceso de
formación académIca y la segun(Í." =:J desarrollar la tormecion humanística, identidad y
ciudadanía de los estudiantes. El ViCe,2_:'treoo Af9.démico ~ml(e el.(?.e.glamwo es~cíficQ",

Que, conforme el articulo 700 del !:statuto Universitano, respecto de la actualización de
Curriculos de Estudio, dispone lo siguiente: " Los currlwlo?..Sl..fLfJ.studlo se ectueuzen cada ties
eños o cuando sea conveniente, siempre y cuando los avances científicos y tecnotoqicos así lo
Justifiquen, de acuerdo a los meceoistr-os previstos en las Escuelas Protesionstes en concordenas
con los planes estratégicos( ...)".

Que, el articulo 590 de la Ley NO 31)',:20, Ley uruversuaríe. en concordancia al articulo 1570

del Estatuto Universitario establecen lo siqurente: "El consejo uoive.stterto tIene las sIgUIentes
funciones: (...) 59,2 DIctar el reqteme ',to general de la universideo, el reglamento de elecciones lé
otros lealamentos Internos esoeClale;.- es! como Vigilar su cUnl¡JI!IIlIenIO( r

El artículo 80 de la Ley NO 30220, Ley Universitana, concordante con el articulo 80 del
Estatuto Untversrtarlo, referente ¡l ¡a autonomia unlversrtarla establece lo siguiente: "(. ..)
Esta autonomía se manifiesta en iI's siqotente» reqrnenes: (...) 8.1 Norrlla_iITQ,_j.ill~
potestad autodeternllnatlva--ºª1.-ª._!.f!..._sreaQQn_de ..'!1_Qrlllas ",I@g_~ (estiltuto y cgg.!ilJ1J!lliJQ$)
destinados iI regular la itvstitucior: universitene r,.) 8,3 Acaclél1l1co, «nonce la ~1il.íI
autodeterminativa para filar el nl¿¡r;Q.......Skl_QL.<Kf.~ ense/jp.!J..?Q;_al2L~ldlzj'J..k._SJentrQ~~
!illI.ituciÓn UniverSitaria ( .r.

Que, la Universidad Nacional dé' San Agustín está constiLuida conforme a la Ley
N.o 30220, Ley Universitaria, y se ,iIJE' por sus i especnvos estatutos y reglamentos, siendo
una comunidad académica orientada a la investigación y a la docencia, que brinda una
formación humanista, ética, ctentlñca y tecnológica con una clara conciencia ele nuestro pais
como realidad rnutucultur al.

CONSIDERANDO:

Visto el Oficio NO 468-2016-VR.AC. de fecha 06 de abril del 2016, presentado por el
Vicerrectorado Académico,

Arequipa, 13 de abril del 2016

versidad Nacional de San Agustín
Casilla 23

RESOLUCIÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO N.o 223-2016

»:



Artículo 20.

h Las competencias son de tres tipos fundamentales (Tobón: 62-65): Básicas o clave, genéricas o transversales

~ompetencias básicas o clave

Son aquellas con las que construimos el aprendizaje, se refieren a la capacidad de "aprender a aprender'.

Están asociadas a conocimientos fundamentales como habilidades para la lectura y escritura, la

comunicación orar y escrita, el razonamiento matemático, la capacidad para comprender, seleccionar

' .....~~~r:~cc~~~n.el dominio' de lenguas extranjeras y el' LISO de las tecnologías de la informática y la

Estas competencias se caracterizan por:

1) Constituir la base sobre la cual se forman los demás tipos de competencias.

2) Formarse en la educación básica y media.

3) Hacer posible el análisis. la comprensión v la resolución de problemas de la vida cotidiana.

Para efectos del presente reglamento, en concordancia con UNESCO, se entiende por competencia la

capacidad que permite realizar óptimamente una determinada actividad; implica querer hacer, saber por

qué y cómo hacer y poder hacer una acción exitosa .

......rtículo 19.

La competencias tienen cinco características fundamentales (Tobón: 62-65): i) Se basan en el contexto; ii) Se

enfocan a la idoneidad; iii) Tienen como eje la actuación; iv) Buscan resolver problemas y v) Abordan el

desempeño en su integridad.

Artículo 18.

TITULO 4: COMPETENCIAS y MODUlOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

El currículo consta de i) un plan de estudios que contiene la malla curricular, que precisa lo que los

estudiantes aprenderán; ii) la estrategia de enseñanza - aprendizaje, que precisa el cómo se realiza este

proceso y iii) los mecanismos de evaluación, que precisa el qué y cómo se evalúa los aprendizajes de los

estudiantes; es coherente con las características del plan de estudios y de las estrategias de enseñanza.

El currículo en cada carrera se formula teniendo como marco el Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de San Agustín.

El Modelo educativo formula de manera explícita y clara las opciones axiológicas de la Universidad, su

posición frente al contexto en el que se desarrolla su acción institucional, las decisiones respecto al rol de la

Universidad respecto a la formación profesional, la producción de conocimiento, su relación y

.ponsabilidad respecto a la sociedad y los fundamentos de su organización como comunidad académica.

Se formula de manera participativa, bajo el liderazgo de la Alta Dirección de la Universidad (Rector y
Vicerrectores) y la responsabilidad del Vicerrectorado Académico. Es aprobado por Consejo Universitario.

Artículo 17

La organización del currículo se realiza por Módulos de competencia profesional y competencias, con la
finalidad de brindar una formación profesional que permita resolver problemas en los términos axiológicos y
de pertinencia, precisados en los Artículos anteriores y los principios, fines y funciones de la Universidad

establecidos en los Estatutos de nuestra Universidad.

Artículo 16.

Artículo 15.

Asume la historicidad de los procesos institucionales: Se reconoce los procesos anteriores como una fuente

de conocimiento y experiencia que deben considerarse de manera crítica en la formulación curricular. Tanto

a nivel del conjunto de la Universidad y sus proyectos de desarrollo institucional, como de cada Facultad y
Escuela Profesional.

Artículo 14.

a
· .,
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Artículo 24

TITULO S: LA FORMULACIÓN DELCURRíCULO

tosmódulos de competencia profesionales tienen por lo menos 80 créditos y especifican las características
r., ,.,

del ~p·f.Dyectoque permita demostrar que la competencia ha sido lograda.
" .,

(t. I

Módulos de competencia profesional constituyen un sub conjunto de competencias que permiten una

competencia laboral específica dentro. de una carrera profesional.

Artículo 23.

Según lo establecido en el artículo 68 del Estatuto de la UNSA, las carreras profesionales deben contar

dentro del currículo, con módulos de competencia profesional conducentes a certificación como técnico

profesional a nombre de la Universidad.

Son componentes estructurales de una competencia:

Identificación de la competencia: Nombre y descripción de la competencia mediante un verbo en
infinitivo, un objeto sobre el cual recae la acción y una condición de calidad.

Elementos de competencia: Desempeños específicos que componen la competencia identificada.

Criterios de desempeño: Son los resultados que una persona debe demostrar en situaciones reales del

trabajo, del ejercicio profesional o de la vida social, teniendo como base unos determinados requisitos de
calidad con el fin de que el desempeño sea idóneo.

Saberes esenciales: Son los saberes requeridos para que la persona pueda lograr los resultados descritos

en cada uno de los criterios de desempeño, los cuales se clasifican en saber conocer, saber ser y saber
hacer.

Rango de aplicación: Son las diferentes clases, tipos y naturalezas en las cuales se aplican los elementos

de competencia y los criterios de desempeño, lo cual tiene como condición que tales clases impliquen
variantes en la competencia.

Evidencias requeridas: Son las pruebas necesarias para juzgar y evaluar la competencia de una persona,

acorde con los criterios de desempeño, los saberes esenciales y el rango de aplicación de la competencia.
Problemas: Son los problemas que la persona debe resolver de forma adecuada mediante la
competencia. (Tobón: 51)

Artículo 22,

4) Constituir el eje central en el procesamiento de la información de cualquier tipo.
Competencias genéricas o transversales
Son las competencias comunes a varias ocupaciones o profesiones, se refieren a las capacidades para el
análisis y síntesis, para aprender, para resolver problemas, para aplicar los conocimientos en la práctica, para

adaptarse a nuevas situaciones, para cuidar la calidad, para gestionar la información y para trabajar en forma
autónoma y en equipo. Permiten la adaptación a diferentes entornos laborales, requisito esencial para
afrontar los constantes cambios en el trabajo dados por la competencia, la crisis económica y la

globalización.

Competencias específicas, profesionales o técnicas

Son las que requieren cada una de las carreras, según su naturaleza, perfil profesional, campo laboral y
profesional. En ellas se integran los conocimientos con las habilidades, destrezas y valores necesarios para el

desempeño de la profesión, el uso del equipamiento y la tecnología y el aprendizaje organizacional de las

empresas y mercados (Modelo Educativo Basado en Competencias UISEK).

Artículo 21.
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El Plande estudios indica el camino, las acciones y las experiencias que nos conducen al logro del perfil y se
estructurarán en función del modelo de organización curricular constituido por tres ejes formativos: Estudios

~ Generales,EstudiosEspecíficosy de Espécialidad (Art. 40 de la Ley Universitaria y Estatutos de la UNSA).

j .A partir de lascompetencias específicas del perfil, se determinan los ejes curriculares de la carrera. Losejes
-Clíií:.iculares determinan las grandes áreas en las que debe organizar la formación de pregrado en una

.,:determinada disciplina.
. ..:;}"
';~"'A partir de los ejes curriculares se determina los de cursos o asignaturas necesarios para adecuado

~

desarrollo; estos cursos constituyen un conjunto de saberes afines que abordan, el campo de desempeño,
de cadaeje. .

. :.

Cadacurso, como conjunto de saberes complejos debe descomponerse en sus descriptores conceptuales,
procedimentales y actitudinales, los que sirven de referencia para verificar los resultados de aprendizaje .

I ,
Articulo 28

• Labaseaxiológica específica de la carrera,

• Losdiagnósticos que den cuenta de la pertinencia y opciones frente a los desafíos del entorno, para la

carrera.

• Losestudios de mercado laboral que mejoren la empleabilidad de los egresados.

• Losestudios de las tendencias y estándares del desarrollo del conocimiento y la formación en el área de

la carrera de conocimiento o desempeño, así como las características de la formación de otras

instituciones

• Prospecciónde las oportunidades de articulación a redes diversas y a instituciones públicas y privadas,

académicas, tecnológicas o de producción de bienes o servicios. Se incluirá las oportunidades de

movilidad docente y estudiantil y de ...

Laformulación del currículo requiere de la precisión de un conjunto de consideraciones que orientan y dan
sentido al plan de estudios y al conjunto de decisiones institucionales, de los docentes y estudiantes en el

proceso de formación profesional. Ello implica formular, por lo menos:

deulo 27

El perfil del egresado de la carrera: debe indicar las competencias básicas generales y específicas del
estudiante al finalizar la carrera; así como el conjunto estructurado de capacidades y atributos que la Escuela
se compromete a desarrollar en el estudiante. Es el marco de referencia para la elaboración de la malla
curricular.

Artículo 26

Laformulación del diagnóstico es responsabilidad conjunta del Vicerrectorado Académico y de Investigación,
para lo que tomarán las acciones que consideren convenientes. El diagnóstico es conocido por el Consejo
Universitario.

La Universidad formula un diagnóstico general a nivel de mega tendencias globales, de los principales
problemas del país y de la región, que constituya el contexto general para la formulación curricular de cada
carrera profesional.

Artículo 2S

In
..



... 'CL S{U1C,.ez
r T"

UnrverstdódNc; fOllalde San f,gustln

Artículo 31

Establece las relaciones entre los docentes, los estudiantes y los recursos educativos para el logro de las

competencias definidas en el perfil del egresado. Se refiere a los métodos, técnicas y procedimientos que

lizan los profesores para elaborar el sílabo, organizar la clase y relacionarse con los estudiantes.

rtículo 32

. Las estrategias de enseñanza - aprendizaje se seleccionan tornando en cuenta las diferentes etapas de

foimación de los estudiantes, el nivel de complejidad de las competencias a lograr y los objetivos a lograr.

\ Articulo 33

TITULO 6: ESTRATEGIAS DE ENSEÑANZA - APRENDIZAJE

En la malla curricular se debe incluir un mínimo de 200 créditos de los cuales, 35 créditos son Estudios
Generales que tienen como objetivo la formación integral de los estudiantes en su proceso de formación

académica (20 créditos en cursos para reforzar capacidades de aprendizaje y 15 para desarrollar la

formación humanística, identidad y ciudadanía); 125 créditos para estudios específicos y 40 para estudios de
especialidad. (Art. 40, 41 de la Ley Universitaria y arto 75, 76 Y77 del Estatuto).

~n la malla curricular se incluye tablas de equivalencias con planes de estudios precedentes, hasta por lo

nenos el año (ver cuál es el derecho de reactualización de matrícula).

La malla curricular es el componente del plan de estudios que organiza la relación de cursos de una

especialidad, situados en cada uno de los ciclos académicos, con su respectiva asignación de horas y

créditos. Se representa en un gráfico.

En el caso de establecer estudios a distancia, éstos no pueden superar el 50% de créditos del total de la

carrera según su Plan de Estudios (Art. 39 y 40 de la Ley Universitaria y arto lOS y 106 del Estatuto).

Artículo 30

u
También se pueden considerar en el currículo créditos para pasantías y participación en actividades

Jlturales, deportivas y de proyección social según reglamento (Art. 78 del Estatuto).

Artículo 29

• La enseñanza de un idioma extranjero o una lengua nativa, los que pueden ser aprobados por un

examen de suficiencia (Art. 40 de la Ley Universitaria y 71 del Estatuto).

• Un mínimo de 10% de créditos de la carrera a cursos electivos, los permiten la flexibilidad del

currículo y facilitan la movilidad estudiantil. (Art. 64 y 65 del Estatuto).

Para cada curso debe elaborarse una sumilla, que establece la función del curso en el conjunto de la carrera,
su finalidad, contenidos fundamentales, resultados esperados y su relación con otros cursos de la carrera.

En la estructura curricular se establece también la pertinencia y duración de las prácticas pre profesionales

(Art. 40,41 de la Ley Universitaria y Art. 75, 76 Y77 del Estatuto).

El currículo de cada carrera debe considerar:

Las asignaturas de cada eje curricular deben ser listadas en orden de precedencia para su desarrollo en el

plan de estudios, siguiendo la lógica de lo simple a lo complejo, de lo particular a lo general, de lo concreto a
lo abstracto, de lo conocido a lo desconocido.

En cada curso o asignatura se determina el número de horas por semana, si son teóricas y/o prácticas y su
distribución en el caso de ser ambas, se asigna los créditos, los requisitos y el ciclo en el que ubica dentro de
la carrera.

. .¡.,. -!;.. - .... =-
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La alta dirección de la Universidad (Rector, Vicerrectores y Consejo Universitario) lidera el proceso de

. .for~~I~ción y actualizactón de los currículos en la UNSA, a través del Vicerrectorado Académico (Art. 40 de la

Ley ~,~!rersitaria). Para tal efecto:

_.' •. >~tonsejo Universit.ario aprueba los lin:a~ientos y reglamento de formulación y actualización curricular

'. .: propuestos por el VIcerrectorado Académico.
<: ;." /

....".::_: - ,< El Vicerrectorado Académico presenta la propuesta sustentada de gestión del proceso de formulación

del currículo, de emitir las normas complementarias que viabilizan el proceso y los instrumentos

necesarios para que las Escuelas y Facultades lleven adelante dicho proceso, tales como cronogramas,

'. guías y metodologías de trabajo, entre otros (Art. 69 del Estatuto).

El Vicerrectorado Académico conduce el proceso de formulación y validación de la parte general que

deben tener todas las propuestas curriculares, tales como los fundamentos axiológicos y conceptuales

referidos al modelo educativo, la definición de currículo, su

Artículo 39 liderazgo del proceso

TITULO 8: GESTiÓN DEl PROCESO DE FORMULACIÓN DEl CURRíCULO

v

La evaluación debe dar cuenta del proceso de aprendizajes reduciendo el azar, para tal efecto se debe

considerar el uso de diferentes tipos de evaluación (autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación). En
función de la situación y el nivel de logro esperado en la competencia a evaluar, se debe usar diversas

técnicas, instrumentes de evaluación.Se realiza de manera permanente.

Las estrategias de evaluación coherentes con los propósitos, características y enfoques del currículo del

Programa; en tal sentido debe evaluar de los saberes conceptuales, procedimentales y actitudinales,
favoreciendo su integración y en coherencia con las competencias establecidas en el perfil y los

conocimientos previos de los estudiantes.

Artículo 38

La evaluación es " ... el conjunto de estrategias orientado a determinar el nivel de dominio de una

competencia, sobre la base de pautas previamente acordadas y de evidencias para establecer los logros ...

Debe ser consistente con la naturaleza de las competencias por alcanzar" Garcia y Tobón.

Artículo 37

Artículo 36

TITULO 7: EVALUACiÓN

Las estrategias de enseñanza - aprendizaje deben considerar la articulación de saberes diversos, la relación

de la teoría con la práctica y la aproximación a situaciones de la realidad, tales como el Aprendizaje Basado

en Problemas (ABP), el Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP), el estudio de casos, la elaboración y

ejecución de proyectos de investigación, producción o responsabilidad universitaria. De la misma manera

favorecerá el contacto con entidades diversas de la sociedad y la articulación con redes académicas

presenciales y virtuales.

Artículo 3S

Las estrategias de enseñanza aprendizaje deben hacer uso de las Tecnologías de la Información y

Comunicación (TIC); así como recursos audiovisuales, los grupos virtuales, las plataformas virtuales

educativas, los foros electrónicos, el webinar, etc.; de manera articulada y/o complementaria con las otras

estrategias elegidas.

Así mismo deben contribuir al desarrollo de las diferentes operaciones mentales como la conceptualización,
la comparación, el análisis, la síntesis, la creatividad, el pensamiento crítico, el pensamiento divergente, etc.,
que permiten mejorar el ejercicio intelectual de los estudiantes.

Artículo 34

11
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El proceso de formulación del currículo, a nivel de cada escuela profesional o facultad, según corresponda,

debe seguir, por lo menos los siguientes pasos:

• Constitución de Comisión Académica de Escuela o Facultad, según corresponda (Art. 51 del Estatuto),
quien tiene la responsabilidad del conjunto del proceso como se establece en el presente Reglamento

• Elaboración de plan de trabajo, precisando actividades, cronograma y responsables. La comisión podrá
convocar entre los docentes y estudiantes para diversas actividades del proceso de manera individual o

como grupos o comisiones de trabajo, lo que será oficializado por el Director de Escuela o Decano de

Facultad cuando corresponda. En el cronograma se precisa las actividades y/o tareas que pueden ser

-:' simultáneas y aquellas se son secuenciales .

• ': "Puesta en común e internalización de lineamientos y reglamentos institucionales y otros instrumentos
para formulación de currículo. .

". Participación en el proceso de formulación de las'partes generales del currículo, bajo la conducción del
. . '\ti~errectorado Académico, tales como los fundamentos axiológicos y conceptuales referidos al modelo

. . edúcativo. la definición de currículo, su estructura general, las relaciones entre universidad y currículo,
/

t\rtículo 43

El proceso de formulación y actualización de currículos deberá tener las siguientes características:

Historicidad: el proceso debe considerar los antecedentes de la formación profesional y los avances y/o

procesos en curso, como la acreditación, por ejemplo.

• Institucionalidad: la formulación del currículo considerará las políticas institucionales generales
establecidas por la Universidad y las particulares correspondientes a las respectivas Facultades o

Escuelas. Entre ella se encuentran los planes estratégicos, los lineamientos de política institucional y

curricular, reglamentos y otros similares.

• Sensibilidad a las evidencias del contexto: el proceso recoge, valora y sistematiza la información que

posibilite la mayor coherencia y pertinencia del currículo respecto al desarrollo del país, el desarrollo y

aplicación del conocimiento, las aspiraciones de los estudiantes, el mercado laboral, etc.

• Reflexividad: el proceso incluye el debate reflexivo e informado.

• Participación: se realiza con la participación de docentes y estudiantes, mediante los procedimientos y
herramientas establecidas.

• Abierto: se articula con actores y procesos de otras Escuelas Profesionales o Facultades de la

Universidad, con otras universidades, colegios profesionales, egresados e instituciones afines a la carrera

del ámbito productivo, social o estatal.

• Organizado: establece un plan, con hitos, productos y responsables; así como sus elementos de
monitoreo

Los responsables de la formulación y actualización de los currículos son las Comisiones Académicas de las

respectivas Escuelas o Facultades, según corresponda bajo la coordinación del Director de Escuela o Decano,
según sea el caso (Art. 36 de la Ley Universitaria y Art. 47.3, 51 del Estatuto).

Artículo 42

En cada Facultad, los Decanos son responsables de liderar, dar facilidades y monitorear el proceso de

formulación y actualización de los currículos en las Escuelas profesionales de su Facultad, de acuerdo al

presente Reglamento y las disposiciones del Vicerrectorado Académico.

Los Directores de Escuela o Decanos en los casos que corresponda, son los responsables de llevar adelante el
proceso.

Artículo 41

Artículo 40

universidad y currículo, así como los elementos generales del contexto internacional, nacional, regional y
local. Esta parte general es aprobada por el Consejo Universitario.

• ElVicerrectorado Académico es responsable del monitoreo del proceso.



..
Las metodologías e indicadores generales son producidos participativamente y aprobados por el Consejo

-trn'iversitario; de la misma manera las metodologías e indicadores específicos de carrera se producen de

ma~~ra partici~ativa y son aprobados ~or el Consejo de Facultad. En ambos casos se coordina y establece la

cor.~,~spondenClacon los procesos del Sistema Integral de Calidad (art. 15, 16 Y 17 del Estatuto).
, \ ,

ArtíCulo 47

Los currículos se actualizan cada tres años o cuando la situación lo amerite. Artículo 40 de la Ley
Universitaria 30220 y Artículo 70 del Estatuto de la Universidad.

iculo 45

'--(a Comisión Académica es la responsable de evaluar las necesidades de ajuste curricular, en función de un

.' seguimiento anual de la aplicación del Currículo y de la evolución del contexto y los descubrimientos

cientfficos y tecnológicos de cada carrera.
· ~:.~ .

Art~~,ulo46
, .'
,.".\

i ~a ~y~luación del currículo se realiza en base a una metodología y un conjunto de indicadores cualitativos y

~ . cuarÚftativos generales para la Universidad, establecidos por el Vicerrectorado Académico y las
_. metodologías e indicadores específicos para cada carrera establecidos por la Comisión Académica de cada

Escuela profesional o Facultad cuando corresponda .

Artículo 44

TIrULO 9: AaUALlZAClÓN CURRICULAR

•
•
•
•
•
•
•

•
•
•

•

•

•

•

•
•

así como, los elementos generales del contexto internacional, nacional, regional y local, tal como esta
establecido en el presente reglamento.

Puesta en común e internalización de los elementos generales del Currículo, mencionados en el acápite

anterior yen el presente Reglamento.

Balance de, por lo menos, los tres últimos currículos.

Adecuación de los elementos del Contexto para la formulación curricular, en función de las

particularidades de la carrera.

Diagnóstico específico para la carrera: situación de egresados, elementos institucionales (características
de estudiantes, docentes, infraestructura, etc.)

Formulación de los grandes retos en el desarrollo de la carrera profesional: aporte al desarrollo,

empleabilidad de egresados, aporte al conocimiento.

Formulación de una primera propuesta de perfil profesional del egresado, como competencias generales
de la carrera.

Revisión de propuestas curriculares de otras universidades nacionales o extranjeras, elegidas con
criterios pre definidos.

Diálogos con egresados, colegios profesionales y grupos de interés en torno a la carrera.

Formulación final del perfil profesional del egresado, como competencias generales de la carrera.

Identificación de competencias intermedias que llevan a la definición de módulos de competencias
susceptibles de certificación intermedia.

Identificación de competencias generales, específicas y de especialidad que deben ser desarrolladas en

los estudiantes, en base a una matriz que articula competencias, capacidades y problemas.

Malla de cursos de formación general.

Malla de cursos de formación específica y de especialidad.

Determinación de las estrategias de enseñanza aprendizaje.

Determinación de las estrategias de evaluación de estudiantes.

Formulación del cuadro de convalidación con currículos vigentes y pasados.

Aprobación por Consejo de Facultad.

Presentación a Consejo Universitario.

•

_-11~

)
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Universidad.

El cambio curricular es integral, sistémico y en un solo acto para todos los estudiantes, de todos los ciclos;

para tal efecto el currículo 2017 se articula en un cuadro de equivalencias de cursos y créditos con todos los

currículos en curso de tal manera que' cada carrera tenga un solo curriculo.

r.¡;Referencias bibliográficas

Agudelo Velásquez, OIga Lucía (2012). "Desarrollo de competencias apoyado en itinerarios de aprendizajes
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La implementación del nuevo currículo se inicia en el año lectivo 2017. Para tal efecto las instancias
competentes de la Universidad toman las previsiones administrativas y del sistema informático que hagan

-iabte su cabal cumplimiento.

PRIMERA

DISPOSICION ESTRANSITORIAS

Toda modificación curricular contiene la tabla de equivalencias de asignaturas y créditos que permita a los

estudiantes culminar sus estudios sin perjuicio alguno.

Artículo 51

, el caso que se tenga que modificar, reducir, ampliar o sustituir alguna de las competencias específicas de

la carrera, se considera un ajuste significativo.

Si se plantea la necesidad de modificar, reducir, ampliar o sustituir más del 10 % de las competencias

específicas de la carrera a una de las competencias generales o del perfil de egresado, se considera una
reformulación del currículo.

Se considera un ajuste menor cuando no se requiere cambios en las competencias específicas del currículo y
puede resolverse realizando ajustes a los sílabos de los cursos o modificando cursos electivos.,-.

Artículo 50

El proceso de ajuste se realiza de acuerdo a las consideraciones y procesos establecidos en el presente
Reglamento.

Artículo 49

El ajuste curricular procede por acuerdo del Consejo de Facultad, como consecuencia de la valoración de las

recomendaciones que sobre el tema ha presentado previamente la Comisión Académica.

Artículo 48

La Comisión Académica debe presentar al Consejo de Facultad, un informe anual de seguimiento de la
aplicación del currículo con recomendaciones para la mejora y una evaluación cada tres años, con la
recomendación de ajustes que se consideren necesarios.

El Consejo de Facultad valora los términos del informe y las recomendaciones y establece las medidas que se
considere necesarias.
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c.c.VR.AC, VR.lNV, DEC~~NOS,Archivo.

DR.ROHELS EZSANCHE
RECTOR

REGíSTRESE, COMUNíQUESE y ARCHíVESE.

Aprobar el REGLAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE SAN AGUSTIN DE AREQUIPA,el mismo que consta con IV Capítulos,
23 Artículos y Dos Disposiciones Transitorias.

SE RESUELVE:

Por tales considerandos, estando a lo acordado por el Consejo Universitario; en uso de
las atribuciones que la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la UNSA, confieren al
Rectorado.

Que, en Sesión de Consejo Universitario de fecha 29 de agosto del 2016, se aprobó el
Reglamento de Estudios Generales de la Universidad Nacional de San Agustín, el
mismo que consta con IV Capítulos, 23 Artículos y Dos Disposiciones Transitorias.

Que, el Reglamento de Estudios Generales tiene como objetivo contribuir a la
formación integral de los. estudiantes y que constituye una parte básica de su
formación profesional.

Que, el Artículo 5B de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, en concordancia con el
Artículo 15r del Estatuto Universitario establecen lo siguiente: "El Consejo
Universitario tiene las siguientes funciones: ( .. .) 59.2 Dictar el Reglamento General de
la Universidad, el Reglamen'to de Elecciones y otros reglamentos internos especiales,
así como vigilar su cumplimiento (.. .).

CONSIDERANDO:

Visto el Oficio N° 1345-2016-VR.AC., del Vicerrectorado Académico, mediante el cual
hace llegar para su aprobación el REGLAMENTO DE ESTUDIOS GENERALES DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTIN.

Arequipa, 2016 setiembre 08

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO N° 726-2016.

Universidad Nacional de San Agustín
Casilla 23
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Vicerrectorado Académico - Calle Santa Catalina 117, Cercado, Arequipa, Perú
Telefax: (054) 224839. E-mail: vrac@unsa.edu.pe

GVS

C.C.: Rectorado, Facultades de Ciencias Naturales y For , Ciencias Biológicas, Ciencias de la
Educación, Filosofía y Humanidades, Comisión Asesóra Académica, Integrantes y archivo.

Por tales considerandos y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria 30220 y
el Estatuto de la Universidad, confieren a este Vicerrectorado.

~ SE RESUELVE:

Incorporar a los docentes Mg. Rocío Bellido Dávila, docente de la Facultad de
Ciencias Naturales y Formales, Mg. Leonor Dolores Pacheco Rodríguez, docente
de la Facultad de Filosofía y Humanidades, Mg. Ólivia Jaén Azpilcueta, docente de la
Facultad de Ciencias de la Educación y al Mg. Gustavo Eduardo Benavente
Velásquez de la Facultad de Ciencias Biológicas; a la Comisión Asesora Académica
del Vicerrectorado Académico de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

CONSIDERANDO:
1. Que, la Ley Universitaria No. 30220 publicada el 09 de julio del año 2014, que

dispone el proceso de adecuación del gobierno de la universidad pública según lo
establece la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la referida norma.

2. El Artículo 65 de la Ley 30220 que señala: que son atribuciones del Vicerrector
Académico, dirigir y ejecutar la política general de formación académica en la
universidad, supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la misión y metas establecidas por
el Estatuto de la Universidad; así como, atender las necesidades de capacitación,
actualización y perfeccionamiento permanente del personal docente.

3. El Artículo 163 del Estatuto Universitario aprobado mediante RESOLUCiÓN DEL
ASAMBLEA UNIVERSITARIA No. 001-2015-UNSA-AE, de fecha 10 de noviembre
del 2015, establece que las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en
función de sus áreas de competencias y en concordancia con las directivas
impartidas por el Rector.

4. El Reglamento de Organización y Funciones de la Universidad Nacional de San
Agustín de Arequipa, aprobado mediante Resolución de Consejo Universitario No.

. 1156-2016, en su Artículo 62 De la Comisión Asesora Académica del
Vicerrectorado Académico, está integrada por miembros representantes de las
áreas de Ingenierías, Sociales y Biomédicas. Con la finalidad de cumplir con los
objetivos académicos de la Universidad.

5. La RESOLUCiÓN VICERRECTORAL Nro. 020-2016-VR.AC., a través de la cual
se conforma la Comisión Asesora Académica del Vicerrectorado Académico de la
Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

6. Que se requiere incorporar nuevos miembros para que la citada comisión
desempeñe sus funciones a cabalidad, dado que algunos de los señores docentes
no se encuentran en funciones por estar realizando pasantías.

Arequipa, 07 de diciembre del 2017.

1
Vicerrectorado
Académico

IU
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GVS

c.c.: Rectorado, Facultades de Ciencias de la Educación y Agronomía. Comisión Asesora Académica,
Intgrantes y archivo.

Incorporar a la señora Mg. Betsy Cisneros Chávez docente de la Facultad de Ciencias
de la Educación y allng. Eduardo Ramos Cárdenas de la Facultad de Agronomía; a la
Comisión Asesora Académica del Vicerrectorado Académico de la Universidad
Nacional de San Agustín de Arequipa.

SE RESUELVE:

Por tales considerandos y en uso de las atribuciones que la Ley Universitaria 30220 y
el Estatuto de la Universidad, confieren a este Vicerrectorado.

CONSIDERANDO:
1. Que, la Ley Universitaria No. 30220 publicada el 09 de julio del año 2014, que

dispone el proceso de adecuación del gobierno de la universidad pública según lo
establece la Primera Disposición Complementaria Transitoria de la referida norma.

2. El Artículo 65 de la Ley 30220 que señala: que son atribuciones del Vicerrector
Académico, dirigir y ejecutar la política general de formación académica en la
universidad, supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar
la calidad de las mismas y su concordancia con la misión y metas establecidas por
el Estatuto de la Universidad; así como, atender las necesidades de capacitación,
actualización y perfeccionamiento permanente del personal docente.

3. El Artículo 163 del Estatuto Universitario aprobado mediante RESOLUCiÓN DEL
ASAMBLEA UNIVERSITARIA No. 001-2015-UNAS-AE, de fecha 10 de noviembre
del 2015, establece que las atribuciones de los Vicerrectores se determinan en
función de sus áreas de competencias y en concordancia con las directivas
impartidas por el Rector.

4. Que los Vicerrectores son competentes para conformar comisiones especiales
para el asesoramiento de sus despachos en áreas de su responsabilidad para el
cumplimiento de sus funciones de conformidad con los principios y fines de la
Universidad.

5. La RESOLUCiÓN VICERRECTORAL Nro. 020-2019-VR.AC., a través de la cual
se conforma la Comisión Especial Asesora Académica del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

6. Que se requiere incorporar nuevos miembros para que la citada comisión
desempeñe sus funciones a cabalidad, dado que algunos de los señores docentes
no se encuentran en funciones por estar realizando pasantías.

Arequipa, 29 de agosto del 2016.

RESOLUCiÓN VICERRECTORAL N° 135-2016-VR.AC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTíN
VICERRECTORADO ACADÉMICO

-



Sonta Catalina 117 Telefax (51 54) 224839 e-mnil' vrnr(Q)"n<("1.,,-l,, '"'..,I "'~~, ,m~""'~_~"--- ,-- - '-

ARCHIVO
,.

Dr. WiIlard Díaz Cobarrubias,c.c. Comisión Ase. Académica
Ilml

,l.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y ARCHIVESE.

1. Encargar al Mg. Willard Marcelo Díaz Cobarrubias, en la cormsion temporal de
revisión de estilo y redacción del documento "Modelo Educativo de la UNSA"
formulado por la Comisión Asesora Académica del Vicerrectorado Académico, para la
impresión respectiva.

SE RESUELVE:

Por estos considerandos y de conformidad con las atribuciones que la Ley Universitaria
30220 y el Estatuto de la UNSA confieren al Vicerrectorado Académico

Que, la formulación del "Modelo Educativo de la UNSA", se ha realizado
fundamentalmente teniendo en cuenta el Estatuto recientemente aprobado y las reflexiones
de la comunidad agustina a través de las Escuelas Profesionales y lo planteado en otros
documentos institucionales;

Que, la Comisión Asesora Académica del Vicerrectorado Académico, ha elaborado el
"Modelo Educativo de la UNSA" que ha sido aprobado en sesión extraordinaria de Consejo
Universitario de fecha 12 de julio del 2016, el cual, sistematiza los aportes de las Escuelas
Profesionales y la lectura de diversos documentos;

CONSIDERANDO:

El documento de la Presidenta de la Comisión Asesora Académica del Vicerrectorado
Académico, adjuntando el Modelo Educativo de la UNSA, aprobado en sesión
extraordinaria de Consejo Universitario de fecha 12 de julio del 2016.

VISTO:

Arequipa, 19 dejulio del 2016

RESOLUCIÓN VICERRECTORAL N° 118-2016-VR.AC.

IVERSIDADNACIONAL DE SAN AGUSTíN
VICERRECTORADO ACADÉMICO

lb
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Atentamente,

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para renovarle mis
sentimientos de apreciq.y estima persona.

En este sentido, la S:,{; 'ataría de Gestión Administrativa de la Facultad a su
cargo, tendrá la respor.sabilídad de realizar la distribución de los ejemplares
que se acompañan al presente, entre todos los profesores y secretarías de las
oficinas del Decanato, Escuelas y Departamentos Académicos.

Agradecemos anticip~t~~mente la celeridad y atención particular en este
aspecto. r

·1

Es grato dirigirme a US-:';:;;~'para saludarlo y por medio de! presente hacer de su
conocimiento que co: '~atisfacción comunicamos a la comunidad universitaria,
la presentación del ~ -,'-;ELO EDUCATIVO de la Universidad Nacional de San
Agustín de Arequipa, S:nt'obado en sesión de Consejo Universitario del 12 de
julio del año 2016 mel:-;ICnte RESOLUCiÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO
No. 513-2016; esta pt;Sl-;-;ación es de vital importancia dentro de la Reforma
Curricular.

De mi especial consio '''í~~,~ión:

Señor:
DR. RONALD HERMOZA ROMERO,
Decano de la Facultad de Psicología, RR.II. y Ciencias de la
Comunicación.
Presente.

pFICIO CIRCULAR tJ~j08-2016-VR.AC.

Arequipa, 19 de agoste. del 2016.

IJAÑO DE LA. CONSOLIDACIÓN DEL NIAR DE GRAU"

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAl\; AGUSTíN
VICERRECTORADO ACADÉM:CO

___ ----------~--------------------------------------------~ I~- - .
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Santa Catalina 117 Telefax (5154) 224839 e-mail: vrac@unsa.edu.pe / vracunsa@gmail.com Arequipa - Perú

c.c. OUDH-UNSA/, ARCHIVO

Exp. No. 12560 (14 fls.)
IMMT.

3. Disponer que la Oficina de Desarrollo Humano, presente el informe correspondiente al
Vice Rectorado Académico de la UNSA a la finalización del evento.

2. El evento tendrá un valor académico de 3 créditos.

1. Otorgar - en vías de regularización - el Auspicio Académico al Curso denominado
"FUNDAMENTOS DE DISEÑO CURRICULAR", organizado por el Vicerrectorado
Académico y la Oficina Universitaria de Desarrollo Humano; evento que se inició el 27 de
Mayo hasta el 09 de Julio del 2016, con una duración de 7 semanas los días viernes y
sábado.

SE RESUELVE:

1. Que, la Universidad tiene dentro de sus fines y funciones, contribuir a la formación
académica científica del más alto nivel de acuerdo a nuestras necesidades y al servicio de
la sociedad, contribuir a la formación de una conciencia crítica que coadyuve al desarrollo
regional y a las transformaciones positivas de las estructuras del país, para la solución de
sus problemas.

2. Que, dentro del proceso de Reforma Curricular, se requiere valorar críticamente las
concepciones curriculares, sobre la base del análisis de las teorías curriculares más
actuales, en aras de formar juicios que posibiliten realizar de forma creadora el cambio
curricular en las condiciones de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa.

3. Que el Vicerrectorado Académico y la Oficina Universitaria de Desarrollo Humano,
estarán a cargo de las coordinaciones y ejecución del Curso denominado
"FUNDAMENTOS DE DISEÑO CURRICULAR".

4. Que, por estos considerandos y de conformidad con las atribuciones que el Estatuto
vigente de la Universidad confiere al Vicerrectorado Académico.

CONSIDERANDO:

El Oficio N° 288-2016-0UDH-UNSA. de la Oficina Universitaria de Desarrollo Humano,
adjuntando el perfil del Proyecto denominado "FUNDAMENTOS DE DISEÑO CURRICULAR".

VISTO:

Arequipa, 2016 junio 16

RESOLUCiÓN VICERRECTORAL N° 106-2016 -VR.AC.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN AGUSTíN

VICERRECTORADO ACADÉMICO



Ingenierías!
Biomédicas Sociales

V/VII/IX VI/VIII/X

11

I11 IV

IV 111

Ingenierías!
Biomédícas Sociales

1 11

11 1
--

I 11

SEMESTRE

H. H.
ASIGNATURA CREDITOS TEORICAS PRACTICAS DEPARTAMENTOS

Ética General y
2 1 2 Filosofía

4 Profesional

5 Realidad Nacional 2 1 2
Historia, Geografía,
Antropología/ Sociología

Ciudadanía e
2 1 2

Sociología/Historia/
6 Interculturalidad Derecho

Ecología y
Conservación 2 1 2 Biología

7 Ambiental

FORMACION HUMANISTlCA, IDENTIDAD y
CIUDADANIA (8 créditos)

v

H. H.
ASIGNATURA CREDITOS TEORICAS PRACTICAS DEPARTAMENTOS

Razonamiento

Lógico 3 2 2 Matemática
1 Matemático

Comunicación
3 2 2 Literatura y lingüística

2 Integral

Metodología
del Trabajo

2 O 4 Educación/Filosofía
Intelectual

3 Universitario

ESTUDIOS GENERALES

REFORZAMIENTO DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE (8 créditos)

4.- La redistribución se hará de acuerdo al siguiente cuadro:

3.- Está redistribución se debe realizar inmediatamente en las mallas curriculares para culminar con el proceso de

diseño curricular que exige el licenciamiento de la universidad; se implementará a partir del primer semestre

del 2018.

2.- Es necesario que las contrataciones de los docentes de Estudios Generales sean anuales, para mantener la

estabilidad y la coherencia del desarrollo de las asignaturas en las diferentes áreas y que la capacitación de estos

docentes, no se pierda.

1.- Se justifica debido a la necesidad de satisfacer la demanda de todas las escuelas.

La presente directiva de redistribución de las asignaturas de estudios generales, ofertados por el Vicerrectorado

Académico, establece lo siguiente:

REDISTRIBUCION DE ASIGNATURAS DE ESTUDIOS GENERALES

OFERTADOS POR EL VICERRECTORADO ACADEMICO

DIRECTIVA W 003-2017-VRAC.



VICERRECTORA ACADEMICA ,
DRA. UTIERREZ VAL

Arequipa, 10 de agosto del 2017

1. En la modificación del Reglamento de Estudios Generales, se ha considerado incluir las actividades

artísticas y deportivas extradocentes y no asignaturas.

2. Estas actividades serán ofertadas por la Oficina de Arte, Recreación, Cultura y Deporte, a la cual, los

estudiantes deberán remitirse para su respectiva inscripción, salvo se acojan a la convalidación que

estipula el reglamento de Estudios Generales.

3. Estas actividades deben ser retiradas si es que fueron ubicadas en un determinado semestre de la malla

curricular, ya que los estudiantes pueden elegir realizarlas a lo largo de toda su carrera, debiéndose

consignar como requisito de egreso, con un mínimo de 6 créditos.

Para las actividades artísticas y deportivas:

5.- La redistribución debe estar reflejada en las mallas para su revisión hasta el 18 de agosto del presente, las

cuales deben hacerse llegar en físico y digital al vicerrectorado académico.

- I



.......

c============== ..=l<' .
r





e
(1)

E
o

VI a:::
~ ro
o ~u:::
VI Ero (1)

00' I
a::: "O
o ro
O) e
::J o
I a:::
eses

VI
ro0(3
e
(1)

C3 e
>-,0

== o~

a::: ua::: Oc_ ::J

ro ,~ E
e O) o

0(3 _Q U
'i5 8 ~
(1) O¡¡; (1)

:2: 0."0

O O
'W' 'W'
E e
O (5
Uu
o o
U "Oe (1)
ro ':;:

& <2
2' o~

e ro
~-,

es~

ro
'c
(1)

'c
(1)
O)
e

en
O
e
C'O
o
Q)

e

ro
'o,
O
(5
(1)

C)

o
ii:
~
en
o:::w
~
z
::)

O-,
w
enz
O
U

"., 1.1



())
e ""O
()) en

:J ()) ~
E .......O'- e ._
o ()) x
-E~
<U <U ())-l_,-

())
-o
e ())
-o
'(3
<U

.....
~ ())e
o ""O -o
~_§ '(3

ü'(3 ~
e <U o
()) :J o

.-t=, E E
E '-O'- o ..c
())-

Q_ <U <U

e e
()) ())

U; en
:J o
enE
<U en

<U
""O
<U ())
Ü en
())
:J en
u.~

Ü
e
<U--ene

>.en
())e
'-O

~ ~ ü

~ > ~
o >.

'(3 en E
:J o 2

.-t= '0. o.
U; '(3 E
.~e oo

e
<U
>.

.ªU;
e
o
o

en
())
e
.Q
oo
<U en
en <U
<U O

""O
<U ee 2 en
.~ ._ '<U
'- . .Q E
O .- ())

en-o
O g_

""O
''¡:; -o
e <U
~""O

en
<U (i)
.......'>
e 'c
W ':J

~ en
.......<U
~ ())
:J :J.

e ~
())W

""O en
O :J.......en
e
:J ())
'c ""O
o <U
ü e

:J
())

""O

15

(/)

ro
zs
2

o~= oVi(_)
Q,) N
Q,) ro
"00
.§ "2
.- ro
(,)-

~~........
O O">
02

o
>
¡::
«
u
=>
o
w
O_.
w
o
O
::

o
"O
~
Cl
VI
O ro0..._
Q,)~

"O
CV ro
- >
Q,)=
::JV)
(,)O
VI ~

w"O
0.&
- Q,)(,) -
Q,)<X:.... .
00



00

e
Uí~
Ol«
e
ro
(/)

o
~ "5
ro ro
e Uí
o UJ
.~ Qi

Z (5
-o Q_

ro (/)
-o oo§ ""O
al ro
> al
'c e
=>-a
~ (/)

al o
-o '0.
o 'ü
"5 .§ro Q_

Uí ...-
UJ N

-------------------

._
el

'E
Q)
o.

e
'o'u
:::J-+J
(/)
e
o
E
o (/)
u Q)

Q)c
:::J .~
O" "'O

Q) e
(/)Q)(/) :!J roQ)_

"'O (/)
ro Q)
~ (/)

15 e
roUí
(/)Q)
e :::J
8_e
(/) ro
~ Q)-e

~
'+-

Q) Q)
"'O "'O
o (/)_ Q)

e e
:::J o
'c'u
o ro
Uc
e Q)
:::J 'c
..__o
ro (/)
O) ro
:::J e

Q) o
"'O O)
.._Q)
t :::J
ro Q)
0.:::J
ro O"

'"°zCI),_

"' ....Cl::CI)o::;)
OC)
~c:r
zz
",c:r
Q2C1)
00
'n
)-'_c:r

A.Z
00zo
Q2c:r
A.Z

o
c:ro



r-

u)
o

-¡::
m
o
o.
ro

o
4=
ro

'C/)
Q)
"O

en
o
"O
m,_
m
Üe (])

:::>"0

\
\

v

l()

..o
m

.....J
eW-ro

C/)
m
'u
e
Q) en
Qi2
o.e
E ,~
0"0
0.3

e
:::>

ro
'C
ro
:::
en,_
(])
>

C/)
Q)
"O
ro e
"O Q)
'S;;
''¡::;
o
m

>.
o
:::l-:::l
E

I ene o
~ e
m E
O'),_

Q)2
:::l
O"~

,~ en
m m
,~ 'u
"O e
e Q)

~ (j)
a. a.
ro E

o
o

o ro C/)

o ~ ro
'E ro
'Q) te Q)
"O Q) "O
m en
o ~ o
ro e
,_ Q),_

g, "O ~
'C en Q)
>. ,~ "O

O') _

o Q) Q)
O') ....

O ~ e
'm Uí ~
iJ W:¡:;

I
en ro
Q) 'u
C/) e
o ~

~
~iJ
e ro
ro
o 2,- eg-m
,_ ro
o. 'u
Q) e
:::l ro
O"(i)
C/)'O
Q) -roe e
"00

.3 m:¡:;
o om_.

Q)
o.
en
~

eh ~
0')
,_ e
o Q)

e >.
'o en'u o
m o
,Ql ~
UlC
Q) Q)> ,-
,~ o

en
Q) o
"Oc

Q)
>
Q)

Io en> ,- ro
:¡:; ro "O,_ m
:g ~ c
o. o. Q)

Q) Q) E
.... "O Q)
e o o.
~ 'u E
E'~ , Q)
<U Q) m -e
e '(j) 'u Q)

:::l Q) ¡ij E
ro c-, (i) ro
,~ e 'O "0.0-
o. 'o .....e 'Vi m ~
0...2 >.
Q) o
:::l e
O"m

ro
Q)

"O
en
Q)

C
ro,_
O')
Q)-e
en
o
eno
"O
.8
ro,_
m
o.
o,_
ro
o

ro
m e
o:;:;

~ ~
Q) O')
"O m
0"0
,Ql ~
"O e-o :::l
o E
e o
:::> o

I
Q)

E
m
'C
ro....

'Vi,_
Q)
>'c
:::l

m
"O
'S;;

m
e
Q)

"Om
:'Q
ro
~
e
'ro,_
ro
..c
Q)
en
en
o
'o.
'u
e
'C
o.
en QjOc
Uí ro
WiJ

..-'



1~ ~
:ti 6,
: e ]

ü
u

J
J
J

. '";~ o
I~ ~
:'- ~,o :§

.o

15
m
(/)
e
o
o,
(/)
O>

o:::

e,o
u
~¿
"S :2
> u
O s

._
O>
>
o
(/)

~ m
m.2

e m
'0 O> ~

~ :g.!:::!
"'O -o e
m m m

:'Q (/) !:?
~ o
(/) O>o (/)
::J O>
U :::J
'¡:: o.._ (/)

:::J o
O (/)

e (/)
,o o
'0 -g
~ -;
>. (/)e O>o.. ._

m
'0
o
(/)

I

O>
U
o,_
O:
>.

I

.~
O>
>e
m
O>
-o
(/)
o

"'O
m

.:!:::!
:::J
(/)

~
(/)

o
O>
-o
e
'o
'0
m

"'O

m
>

>. (/)
m m(/)(/)
'c'o o m

2 2 ~ ~ O>
~ O> (/) 0>-0
O> o, 'O> (/) >.

.:::= E > :o
e o ~
:::J u-
m

.o

m
e
:::J

m
(/)

m
"'O

e m
o "'O eu m O>
(/) :'Q 'C
O> e o
e :::J (/)

·3 E O>
m m 8 5
e !l.l m '0
o - u
'0 >. e m
:E:g8 c-,

(/)c>.~
e ~ (/)"'O
e e m "'O
'o o -o O> O>
:¡:;o~~.o(/)
O>

C)

(/)

O>
eo
'0
:::J-ti
e

I

e
O>-(/)o
(/)

e,o
:¡:;
(/)
O>
O)

I
'C
o,
o
(/)
m
u
.o
':::J
o,

....

(/)
O>
m
e
o.¡¡;
~
o._
o,

m
'0
o
(/)

>.
m
e
~-o._ m
0>"'0

(/) o, =
O> o 15
'E-m
O> o O>
a..t:o..

I I

m E
~ O>
"'O O>

"'O
O> (/)

"'O O>
e "'O,o m
'0 "'O
e e
:::J :::J

'+-1:::
e o
O> g-

e
W T""•

~-.
Z
:::)

(/)

o-(/)
O>

(/)

'O>
>m,_-

(/)
o

"'Om
.:!:::!
:::J
(/)

~
e
o
u
m

"'O
:¡:;
O>
E
o._
o,
E
o
u
m
>:¡:;
u
~
O>
m
'0
e
~
m
o,
(/)
e
m
~

(/)

m
E
O>

0>.0
"'O e

o,

(/) I

o U
"'O m
m "'O
- m
~"'O
'C O>
o '0

oe (/),o
'0 m
m O>
0)"'0
:¡:;

.(/)

O>
>e

N

'0
m
O)
:¡:;
(/)
O>
>e

(/)
o (/)
t> O>
O> m
>. o,e '0
o.. e

'C
>'0..
(/) (/)
o oe,5 O>

E
m
O>
e

:..::¡

m m
'0 '0
m m._ ,_
u.u
o o
E ·c
O> O>
O' ~

o
e
.~
E
m._
o
'Q)
~

m
u
E
'o>
"'O
m
u
m

>.
m
u
'E
'o>
"'O
m

,~ u
E m
o "'O
e m
o :'Q-:::J m
<{ O

e
O>

"'O
e
O>._
o,
E
o
O

m
"'O
m

"'O
.~
O>

.:::=
e
:::J
m._-(/)
O>
:::J
e
e
O>
e
m

.!:::!
m
'C
O>-m
E
O>
(/)

(/)
o
'0.
'0
e
'C
a.
(/)
oen O>
W"'O•

(/)

'O>
>m._-

(/)
o
>
:¡:;
O>

o> 'E
"'O o
(/) (/)

~ o
O> O>
g"'O
a_e
>.0)
(/) o
~ O>

'0
e
m
1::
oo,
E

(/)

m
o,

O>
"'O m
o e
o O>
t: 15
m E
~ m

"'O

O> m ....:
e '0 o
o o 'C
u (/) O>

o m g
(/) .~ (/)

E E ee 'o ¡¡::
o.. e o
E 8 E
o O> o
U "'O U
>. m 2
m :'Q e
'0 m
e 15 :o
O> e :::J
e O> -
t en ~
cf ~ w

e
O>

"'O
e
O>,_
o,

E
o
O

....

"'C
e

"'C
.!
'"o
111

e
e
o
'"o

.!!!
E
f
D.
E
o
u
N.

~_2
m :::J_ U

e 'cO> ._

E i3
asa;
u e
o O>._
o..(/)_ m
(/)"'0
O> m

- O>m _
:::J e
- mo.. _
O> o,
g o
0:'Q
u (/)

e
m

.r::
O>
:::J
o
(/)

O>
m
e
:o
:::J-:¡:;u
m

.o U

(/)

O>-e
O>
e
t

O>o,



----------

lON

ID..o

:.o (/)
CIl O
(/)

>-cc::
O ID

~ ~ g-'E ~ ~
(/) E ~'(3 E!Il
CIl (/) (/) o(/)-

CIl 'c- .._ c c (1)E> CIlO >
(1):0 CIl c:: o CIl:o
.......o o O> (1) Ü
(/) ~ ID (/).._ ID (/)
U) (1) ~CIl>-~O

CIl
E
O.......

.._
CIl (/)
0>(1)

>-oc
(/)-0
o O '(3

.~ rñ ~5 o (/)

.(1) ~ .....
- CIl CIl(/)o c
CIl >-'Ee en .._
IDID2
'E- "O ID

CIll:J
~:Qo.._
ID
.c

(/)

O
t
(1)
:0"0
CIl~
C (/)
'0 .._
'(3 ~
~'c

._ ::::J

.~ CIl-e
CIl (1)
0..l:J
(1) O
l:J.!:;

c
(/) (1)
(1)"0
CIl (/)
c:: IDCIl .._
ü o
>-0

CIl

(/)
o (/)
en ~
~ .Q
0..0
::::J c::
(/) ::::J
(1)
.....>
o..c::
(/)-:Q
o o
> CIl
:o N
e! 'c
(1) CIl
0..0>
O o
>-ID
(/)"0
8 (/)
'0, ID

~ ~
CIl c::
!:; CIl

l3 E

CIl (/).._o
CIl (/)
o..c::

(/) ~
ID (/)

..o CIl
CIl

i+=

(/)
<Ll
c::
o
(/)
'(3
ID
"O
(1)
l:J

l:J '
CIl e!
l:J .......
'C (/)
CIl <Ll
ü >-

(/)
c:: CIl
O O
ü;E
c:: O
<Ll o..
~ O

..o E
CIl o.......o
(/)
<Ll (/)
<Ll CIl
::::J ..:
O"~
c:: c::
'0 CIl
.......o
l3 CIl
o>CIl
<Ll (/)
"O~

ID (/) >-

2 ~ ~ 2
C::(/)_c::
ID 00..(1)
E .~ rñ E
2 Qi .~ CIl
(¡) .~ O> O>
c::.g2~

N

(/)
ro>- .

(/) O>
(/) o o
o ü o <Ll
_..J:Ol:J"O

c::
<Ll
"O
c::
<Ll
L..

o..
E
o
o

I
I
I

I
I

I
I

I
I

>
c::
'0
'(3
ro
~
O

ro_..J

O
e
<Ll
'E
ro
(/)
c::
<Ll
o..

e
'o·ü
o
O)..
11)
Q>

>e
Q>

o
Ne
ole
Q>
11)

e
&U

~...

ro
ro
.~
ro
~
<Ll
(/)

<{
(J)
Z
:J
ro
c::
<Ll
(/)

O
'a_
'(3
c::
'C
o..
(/)
O
(¡)
<Ll
<Ll
l:J
ro
o
U
'ro
'-
o..
ro <Ll
_..Jl:J

o
O>
N
~
<Ll
:2
>
c::
'0
'(3

~
<Ll
o..
O
O
O

l:J
ro
l:J
'S;
E
ID
o..
E .
O c::
o '0
- '(3

.8 ro
c:: N

.~ 'ro
E c:::.o .Q
c:: O

~ ~
0..'-
E2w c::



N
N

'1
5
Z
DO

o: §

e o
0=
o e
o L...- ro.cm
E Q)
ro "O
u Q)
Q:j"O
e o
Q) ~

e .S?
:Q E
U'Q)
ro "O
L.. ro
Q) ug-ro
o mu Q)
Q) e
"O.Q
m u
0.2.- :.;:;
e m
Q) e O> .- :::
§ Q) ro

Q)
ü~"O
Q)"o o
"O ro u
ro :'Q '0,
E ~ -o
L.. Q) Ol;:::.::: e
ro e u
...J::J2

,-

......
N

Q) Q)
"0"0

ns c::
:E -o
"O '0... ns
-Q) N
0.=
c:: ~
O Q)
U c::
18,

m
O

¡¡::
ro
m
Q)
"O
m
O
(j) O
Q) m
m ro
O u
E ro
ro "O....... roe u
Q) e
~ Q)

'-«':U)
m:z
~:::>
a. ro
m Q)
«"O

o.......

:ºa.
x
Q)

o
m
E
O
L..

a.
E
O
u
Q)

1--



00

10
N

>.
c::
:9
m
:J
(3

u~
t'G

"C t'G
t'G c:
"C t'G

.! E
u :J
o..c:
ti) t'G

"C
~ >
Q) Q)
'C"C
t'G ti)
u t'G

ti E
Io¡: o.s
u ti)

f! t'G
t'G ti)
U t'G
t'G"C
c:,S
:J t'G

~.5
u.!'!! Q)

ue t'G
Q) Q)

'O :J.- cr
>
t'G t'G
..J3
~
N

>.
(U m
02
E c::

_O) (U
-0-0
(U :J
000
(U O)

-o m
(U :J
32 m
c:: O)
:J-o
E
O ~
o O>

~ O)eO)
-o c::
(3 -o
'C '(3
O) (U
.....Ec:: ._
(U S?



o
N

00
N

e
'0
'(3
Ü
::l
"O
o
'-e,

'(3
o
e
o
o
(])

"O

c-,

oo
'+=
:¡:;
e
(])

'(3

o-e
(])

E

I
Ü

2

I

I I
I

j



C
Q)-C
Q)
'C
o
Q)
:::::¡ C/l
0"0

>-~
ro t)
t) 2
'¡¡¡ a.

ro C
'o'¡¡¡
E
"O
ro
Q)
"O

C/l
ro 'Q) Q)
ro (i) "O
a. e C/l
C/l Q)
ro C "O,- ro ro
Ol .... "O
2 Uí '5
ro Q) i5
.!:: :::J ro
~ E

ro
C
o

'¡¡¡
~
2
a.

:::::¡

O"
Q)

so
o
C/l
Q)

g ro....
a.C/loro "O= ro2 C
'- :.;:::
ro C/l
C/l Q)
Q)"O
"O

C
"O -o
ro 'o
"O ro
'~ t)
Q);'¡::

>~'c ....
:::::¡ >-
ro o-l_

I C/l
C Q)
Q) -

E ~
~ t).o.g
E Q)
g"O

68.ro '5
.... O"e Q)
o
t) C
Q) :::::¡

"O ro
E....
.E

c
'o'o
ro
Ol

:;::;
C/l
Q)
>c

>-0
.... "O
Q) ro
t) t)
o roco C/l
t)~

~

I C/l I

o:::::¡::o
E C/l :::::¡

2 c a.
a.Q)

"'.

....
M

"tJ
o

"tJ

e
el)

.2:
e
;:)

..2
o...
o
111
el)...
O)
e
el)
"tJ

111
el)..e

c:(

.
~
M

e
'o.¡j
o
E...
o-o
!e
o...
;:)

e

v



V)

N

: .

1/)
Q)

1/)"0
.2 ro
e "'O
~ .~
e Q)
o .2:(.)e
ro ::¡
1/) Q)
ro "O
'u 1/)
ro Q)
.... "0
0lQ)....
1/)

~ a3
M

"M

e
"'"GI
"'""'"e
u
e
GI

"'C
e
'o";:¡
e
e
"e
;:)
u
e
GI

"'C
o
m
GI
;:)....



w..---

o en
E Q)
0"0
Ü ro
ro~
E ,!::
o oro

...r

o' .-..... en
en
Q)
eo
..c

e >.
::::l o
Q) E
e en
~ 'E

k



00
N

>.
Q) oox
o Q)e
O e
o o
Q) o

a:: ~

(/) (/)
Q) Q)
e"O
o C'O
'0 "O

§~
'+- Q)
>.:-Q

'C'O 1_ e
(/)

W

>.0
oC'O ._

- C'O~E
~-._ Q)

"O
Q)
::¡ O
O".b
o e
e Q)
C'O"O
"O (/)
C'O O
"O o
::¡
'0 =§
e o
::¡ o

E
(/) Q)
W"O

(/)
Q)._
O
C'O
> O
(/)"0
o '0

Q)
C'O.o
o C'O
Uin
'C'O Q)

0.0
e >
Q) .~

Q) E
e '
o o
a.e

>.
O
E

.8 O(/)e
W .~:8

1o ::¡
in C'O
Q) Q)e _
O e
~ ~
._- Q)
C'O O
a. -E >.
.~.g
Q) C'O
6:-Q
00
~ (/) C'O

Q)
C'O .o (/)
§ C'O §
.¡¡; ~ E
~ O ::¡
P a. ~
- (/) o
a.~1:l
e :.;::.
::¡ o e
(/) ~ ~
Q) .3 O
O Q) .:::
e a. C'O.~~ s
g> e- s
Q) O) o
- Q)
e _
Q) e
o
O
"O.

Il)

o_,
~
>-
11)

~
v
Z
LLI
1-

~O:eZ
o¡::
VII)

.. ::J
II)(.!)

5~
¡::LLI
11)1-

'ji ~
LLlV
1-0

~~c::(LLI
ve

o_,
::J
v

~/



o
c')

e
o

C/)

'.;J
(/)
,o
e
O)
<U

<U
"O
<U
o
Q)
"O

<U
e
o
'o
<U
:::::l......

'¡¡¡
o
o

(/)¿
<U Q)
'o e
e
2 Q)
Q)
0.'-
E <U
o :::::l
0"0o

E

en ~d.>
Q)"O
"O <U
~ o
:.;:::;<U
e (/)
Q) Q)
c"O
o ~
o e
o o
t> o
<U ee -o
o '[5
o <U

Q) B
'- 't
~ <U
Q) <U
'-

~ >
~-g
Q)"O
..c Q)
Q) 'o
"O o
Q) (/)
(/) <U

Q) Q)
......"O
e (/)
Q) <U
E (/)

"-
<U Q)
:::::l >O) ,_

-"O

o....:
~
O)
o
<U

M
lO

e
(/) <U

~ E

I I

<U <U> ,--:=
Q)"O

Q)
'-o
<U

<U
e
:::::l

e
o
o

<U
>:.;:::;
o
Q)
o.
(/)
'-
Q)
o.

e
Q)
'o

I
o
e
o
2



.....
Q) L()

"O o
NZ
.....0
.gii:
s ~
ns en
~o::
~ w
Q) ~

.:!: Z
e ;::)
;::)0
o '"")
•.... W
~ en
e Z
O O
Uu
Q) W
"O Cl
e

:52 Z
(/J 'o
Q) (3
(/J ;::)

e -1
Q) O
O en

"O W
~o::
o <.O........
0..0

oC( N

u



, .
.t

. ¡¡I·

i.. Conformar una Comisión Esper:hll de As('.surfa M:aurll'1lit:íJ del VicerTector'auo Acadúrrlico la
1;

misma que estará con~orn1ílda ue IH siquianíe manera: la Dra. Patricia Salas O Brien.
(CollrdilliltlOf'a) docente de'ln lacultarl dEl CienCias lhsínrícu Sociales. el Mg, Ilscnr Núilez Tejada.
ducentn de la Facultad de )ngenierra de Pruducciún y Servicios. el 01'.. Alejandro Silva Vela.
duccníe de la Facultad ds :hgenierrl1 de Prucesns. el Dr. I.uis ClllIdros Paz. docente de la lacultad
de Cienciüs de In Educm;ltr ellny. Víctor f~endól1 O¡'¡vila. docente de la Facultad de IngenierfíJ
Civil. el 01'. Jorge Ayala ~n1has. docente de la Facullad de Ciencias Naturales y rormales. la llra
lrrnia PnZ lorres. Om:ente.rdp. la Fatultad dr! Medir.inil y el 01'. Wilbel't 1ilpifl Meltl. llncenta de la
Facultad dn Filosolia y lIun1pQ¡dades.

Regrstrese, Comunrquese\" Arch¡ves~.?:.:::::. ...
.. '--......... . r I'/r~ ,

~
"""""'i/.:t ~~9..t:: .. ~'(}i" .,;~. , ; .2J. '. 'Ír: .

- 0':' l· ,
Ora. G lérl'e~y¡¡ldívia! ~ " : ~r ~,

Vicerrectora AcadérniG~ \ ~ lo¡ ,iI
; y 'iiCERP.~t:rr..'AA I

l' .\~ W.'jJl~I(I.f'.Al

SE RESUELVE: :[..

PUl' lus considerandus eXJi~::stl1S Y 1':011 lus atrlbuclunes conlsndes por' la ley llniversñaria Nru.
30220 y el Estatutu üniversilarin.:,

Que los Vicerrectores SOI1 competentes para cunlormar comisiones especiales para el
asesnramientn de sus despathus en áreas de su respunsnbüdnd para el cumplimiento de sus
funciones de cunlurmídad con los principios y fines de III lluiversidad.

llue asimisrnn el arto 16:1 del Estatuto llniversitariu aprubadn por I{esolución de Asamblea
Universitaria Nro- ODI-2015-UNSA-AE de fecha 10 de noviembre del 2015 establece que las
arrihueinnes de los Vicerrectores se determinan en luncinn de sus éreas de competencias y en

"1
concordancia cun las dirH~rhas impartidas por el kectnr.

UUH madiantu la l.ny ~[]Z{[J publicada BI IW dfJ julill rJ¡j1 2U111.su prurnulqn la nueva Ley
Universitíll'ia. dispnniendo 01 proceso dB adecuación del ~llJuierno de la universidad púbhca según
lo establece la Primcl'íl Disposición I'nrnptamenteria lransítnna de la referida norma.

llue el art. 65 de la Ley ~mL20 ley Universitaria señala: que sun atribucmnes del Vicerrector
Académico. dirigir y ejecutar la pulrtica gf~nerul de Iorrnacién aeadérnira en la universidad.
supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar ln calidad de las mismas y
su cancnrdancia cnn la misión y metas establecidas por el estatuto de la universidad. así enmu.
atender las necesidades de uapaciluclnn. actualizacinn y per!ecciorléllTliento permanente del
personal docente,

CONSIOEHANOD:

Arl:lquipa. 21l1l1 Enel'lJ 13

l1i"cl'~idad Nacional cll' SOl11 ¡\g-II~t in
\'Ielm RE("rc'lRi\I)O ..\el\ PE.\IICO

l.il"illa :!:I . AI"IIII;(I:I,

RESOlU~ION VICERRECTO.RAl Nro, 020-20lS-VItAe-~-_-...___., . .



Calle Santa Catalina 117, Arequipa, Perú- Teléfono

Por estas consideraciones y conforme a las atribuciones conferidas al Rectorado y al
Consejo Universitario por la Ley Universitaria N° 30220. ~-..;::"

Que, por todo lo expuesto, el Consejo Universitario, en su sesión del 15 de mayo del
2018, acordó aprobar las correcciones a los Planes de Estudios de las 47 Escuelas
Profesionales de la Universidad Nacional de San Agustín, en vía de regularización.

Que, mediante Resolución de Consejo Universitario W 937-2017, de fecha 05 de
Sa "1. diciembre del 2017, se resolvió: "Aprobar la Redistribución de Asignaturas de los

~ :9~ Planes de Estudios 2017 de la Universidad Nacional de San Agustín"; cuyo objetivo
ff 1~es que la Asignaturas de los Estudios Generales estén distribuidas equitativamen!e
~. . 19-\ en semestres pares e Impares, y se disponga de docentes durante todo el ano

"~'Iectivo,

~~~ Que, revisadas las competencias generales y específicas en relación a cada
Programa Académico, se procedió a efectuar las correcciones a los planes de
estudios correspondientes antes del inicio del año académico 2018.

Que, con Resolución Rectoral W 454-2018, se resolvió: "(. ..)Aprobar en vía de
regularización, los CURRlcULOS (Perfil del Egresado, Competencias Generales y
Específicas, Plan de Estudios, Malla Curricular) de las Escuelas Profesionales, Carreras
y/o Programas de la Universidad Nacional de San Agustín de Arequipa, que entraron en
vigencia a partir del año 2017, así como las Especialidades y/o Menciones en algunas de
las referidas Escuelas Profesionales de las diferentes Facultades de nuestra universidad,
según el siguiente detalle: 1. Administración; 2. Banca y Seguros; 3. Gestión: ·Con
mención en Gestión Pública; ·Con mención en Gestión de Empresas;-·Con mención en
Gestión de Proyectos, 4. Marketing; 5. Arquitectura y Urbanismo; 6. Agronomía; 7.
Biología; 8. Ciencias de la Nutrición; 9. Ingeniería Pesquera; 10. Contabilidad; 11.
Finanzas; 12. Educación: ·Especialidad de Educación Inicial, ·Especialidad de Educación
Primaria, ·Especialidad de Ciencies Naturales, ·Especialidad de Lengua, Literatura,
Filosofía y Psicología. ·Especialidad de Ciencias Sociales, ·Especialidad de Físico
Matemáticas, ·Especialidad de Idiomas (inglés-francés), ·Especialidad de Educación
Física, ·Especialidad de Informática Educativa; 13. Antropología; 14 Historia; 15.
Sociología; 16. Trabajo Social; 17 Turismo y Hotelería; 18 Física; 19. Química; 20.
Matemáticas; 21 Derecho; 22. Ecónomía; 23. Enfermería; 24. Artes (Música - Plásticas):
·Especialidad de Plásticas, ·Especialidad de Música; 25. Filosofía; 26. Literatura y
LingUística;27. Ingeniería Geológica; 28. Ingeniería Geofísica; 29. Ingeniería de Minas;

(j;
~~;:-"""'~30. Ingeniería Civil; 31. Ingeniería Sanitaria; 32. Ingeniería Metalúrgica; 33. Ingeniería

" e ".'í" 9(,¡~;.;,?Química; 34. Ingeniería de Industrias Alimentarias; 35. Ingeniería de Materiales; 36.
ft ¿.¡ /' e ): 'geniería Ambiental; 37. Ciencia de la Computación; 38. Ingeniería Eléctrica;. 39.
~:.::: i< i. . ~~ rtJgenieríaElectrónica; 40. Ingeniería Industrial; 41. Ingeniería Mecánica; 42. Ingeniería
',':)\ .o~?;~;\.W,eSistemas; 43. Ingeniería en Telecomunicaciones; 44. Medicina; 45. Psicología; 46.

-.,_::.<.-)... /~é/aciones Industriales; 47. Ciencias de la Comunicación: ·Especialidad de Relaciones
-. 5'J':; ·;;¡ñ·", :;)'úblicas, ·Especialidad de Periodismo."

..; . ;~.

Que, la Universidad Nacional de .San Agustín de Arequipa, está constituida conforme
a la Ley W 30220, Ley Universitaria, se rige por sus respectivos estatutos y
reglamentos, y desarrolla sus actividades dentro de la autonomía de gobierno,
académica, administrativa y económica, prevista en el artículo 18° de la Constitución
Política del Estado.

VISTOS y CONSIDERANDOS:

Arequipa, 18 de mayo del 2018:

SECRETARiA

GENERAL

tI SeuretMia ~ de (4Uft;jlt.

3 O MAY 2018' ,
~. . f·· ·· ····· ·

RESOLUCiÓN DE CONSEJO UNIVERSITARIO W 455-201



1. APROBAR, en vía de regularización, las correcciones a los Planes de Estudios
de las 47 Escuelas Profesionales de la Universidad Nacional de San Agustín,
según el siguiente detalle:
1. Administración
2. Banca y Seguros
3. Gestión

-Con mención en Gestión Pública,
·Con mención en Gestión de Empresas,
·Con mención en Gestión de Proyectos

4. Marketing
5. Arquitectura y Urbanismo
6. Agronomía
7. Biología
8. Ciencias de la Nutrición
9. Ingeniería Pesquera
10. Contabilidad
11. Finanzas
12. Educación

-Especiahdad de Educación Inicial
·Especialidad de Educación Primaria
·Especialidad de Ciencias Naturales
·Especialidad de Lengua, Literatura, Filosofía y Psicología
·Especialidad de Ciencias Sociales
·Especialidad de Físico Matemáticas
·Especialidad de Idiomas (inglés-francés)
·Especialidad de Educación Física
·Especialidad de Informática Educativa

13. Antropología
14. Historia
15. Sociología
16. Trabajo Social
17. Turismo y Hotelería

~-=:;,.-,,_ 18. Física
.e•.•• '3r¡~(/;ra0'O --~<~.19. Química

, ~ I"¿~A"::;~. 20. Matemáticas
1 o «s» ~\,21 O h,1;:' \ ~ ..~ '$ ')7 . • erec o
\\%\ :J"r. >?O?- 9.~22. Economía

.. .,\' ~\.. ~.1

:\~~ ~;.{.", !f.ji 23. Enfermería _
"~"-' 0/{' 24 "rt (M" PI' t' )"-;;':'/'!U~ I .~, es usrca - as icas

"'':::'.:~L/ -Especiaíidad de Plásticas
·Especialidad de Música

25. Filosofía

SE RESUELVE:

18/0512018«e.u. N° 455-2018



CalleSanta Cataiina 117, Arequipa, Perú- Teléfono (51 54) 224903. Email:

2. ENCARGAR a la Oficina de Licenciamiento remita la presente Resolución, para
propósitos de Licenciamiento Institucional, a la superintendencia Nacional de
Educación Superior Universitaria SUNEDU.

47. Ciencias de la Comunicación
·Especialidad de Relaciones Públicas
·Especialidad de Periodismo

35. Ingeniería de Materiales
36. Ingeniería Ambiental
37. Ciencia de la Computación
38. Ingeniería Eléctrica
39. Ingeniería Electrónica
40. Ingeniería Industrial
41. Ingeniería Mecánica
42. Ingeniería de Sistemas
43. Ingeniería en Telecomunicaciones
44. Medicina
45. Psicología
46. Relaciones Industriales

3 O M
~, ••• "" •••• " ••••• ~II!."'iJ

18/0512018

, Se4ef4~If«tta~~
~«4«.~. f«t - ~
S~~~~1(/l$¡f,

20184
e.e.u. W 455·2018

SECR:=TA;:{:A
GENERAL


