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SILABO 2026 - A
ASIGNATURA: PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

1. INFORMACION ACADEMICA

Periodo académico: |2026 - A

Escuela Profesional: | ECONOMIA

Cdédigo de la asignatura: | 1705266

Nombre de la asignatura: | PRACTICAS PRE-PROFESIONALES

Semestre: | X (décimo)

Duracion: |17 semanas

Tedricas: [0.00

Préacticas: | 16.00

NUmero de horas (Semestral) Seminarios: |0.00

Laboratorio: |0.00

Tedrico-practicas: |0.00

NUmero de créditos: |8

Prerrequisitos:

2. INFORMACION DEL DOCENTE, INSTRUCTOR, COORDINADOR

DOCENTE GRADO ACADEMICO DPTO. ACADEMICO HORAS HORARIO
ACOSTA Y GUTIERREZ, ALEJANDRO EDGARD DOCTOR ECONOMIA 2
ACOSTA'Y GUTIERREZ, ALEJANDRO EDGARD DOCTOR ECONOMIA 2

Lun: 07:00-08:40
Mié: 14:00-15:40

3. INFORMACION ESPECIFICA DEL CURSO (FUNDAMENTACION, JUSTIFICACION)

La asignatura de Practicas Pre-profesionales es una asignatura que contribuye a la adecuada formacion

de los futuros economistas, a través de la integracion del estudiante en actividades concretas dentro de
una institucién privada o publica a fin de que puedan aplicar los conocimientos adquiridos en una situacion
concreta y a través de esta experiencia el futuro economista pueda insertarse de manera efectiva en el

mundo laboral. La asignatura se desarrolla a través de la designacion de profesores tutores que
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acompafian y asesoran a los estudiantes en la realizacion de sus Practicas Pre-profesionales luego de lo

cual emiten una calificacion.

4. COMPETENCIAS/OBJETIVOS DE LA ASIGNATURA

La asignatura de Practicas Pre-profesionales tiene los siguientes objetivos:

1) Que los estudiantes puedan completar su formacion a través de un contacto con el &mbito laboral, antes
de terminar sus estudios.

2) Conectar las necesidades del mercado laboral con las actividades formativas de la universidad.

3) Desempenfiarse en la profesién de economista, con eficiencia, seguridad y solvencia moral en diversos

escenarios.

|5. CONTENIDO TEMATICO

PRIMERA UNIDAD

Capitulo I: Contenido del Primer Informe
Tema 01: Indicaciones del Primer Informe
Tema 02: Entrega del Primer Informe

SEGUNDA UNIDAD

Capitulo II: Contenido del Segundo Informe
Tema 03: Indicaciones del Segundo Informe

Tema 04: Entrega del Segundo Informe

TERCERA UNIDAD

Capitulo Ill: Contenido del Tercer Informe
Tema 05: Indicaciones del Tercer Informe
Tema 06: Entrega del Tercer Informe

6. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

6.1. Métodos

La evaluacién de la asignatura se realiza a través de la entrega de tres informes de parte de los

estudiantes, los mismos que seran calificados.

6.2. Medios

Los medios de ensefianza son los siguientes:
1) Correo electrénico.

2) Video conferencias.

3) Sesiones virtuales de aprendizaje.

6.3. Formas de organizacioén

Se entregara un informe secuencial de tal manera de que el avance se califique la pertinencia de la
manera en que el estudiante aplica los conocimientos de Economia en la gestion de la institucion y/o

empresa.

6.4. Programacién de actividades de investigacion formativa y responsabilidad social

Péagina2/3



Las actividades de responsabilidad social se enmarcan dentro del objetivo estratégico 3 del Plan

Estratégico Institucional.

7. CRONOGRAMA ACADEMICO

SEMANA TEMA DOCENTE % |ACUM.
2 Indicaciones del Primer Informe A. Acosta 6 6.00
4 Entrega del Primer Informe A. Acosta 27 | 33.00
6 Indicaciones del Segundo Informe A. Acosta 6 39.00
8 Entrega del Segundo Informe A. Acosta 27 | 66.00
10 Indicaciones del Tercer Informe A. Acosta 6 72.00
12 Entrega del Tercer Informe A. Acosta 28 (100.00

8. ESTRATEGIAS DE EVALUACION

8.1. Evaluacion del aprendizaje

La evaluacioén del aprendizaje se realiza a través de la presentacion de tres informes los mismos que seran

revisados por el respectivo asesor.

8.2. Cronograma de evaluacién

EVALUACION FECHA DE EVALUACION | EXAMEN TEORIA | EVAL. CONTINUA | TOTAL (%)
Primera Evaluacion Parcial 08-05-2026 33% 33%
Segunda Evaluacién Parcial 19-06-2026 33% 33%
Tercera Evaluacion Parcial 24-07-2026 34% 34%
TOTAL 100%

9. REQUISITOS DE APROBACION DE LA ASIGNATURA

Para aprobar la asignatura el estudiante debe obtener un promedio final ponderado de 11.

10. BIBLIOGRAFIA: AUTOR, TITULO, ANO, EDITORIAL

10.1. Bibliografia basica obligatoria

Baglioni E, Campling L, Coe N, Smith A (2022): Labour Regimes and Global Production,
https://doi.org/10.2307/j.ctv2b62898

10.2. Bibliografia de consulta

Martinez R, Barros M, Lozano A, Ramos M (2023): Perspectivas sobre el trabajo en la sociedad actual:

mercado laboral, globalizacion y tecnologias de la informacién. Tirant Editorial.

Arequipa, 13 de Mayo del 2026

ACOSTA Y GUTIERREZ, ALEJANDRO EDGARD
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